PATVIRTINTA
Kelmés rajono vaiko ir §eimos gerovés centro
direktoriaus 2022-10-31 jsakymu Nr. V- 117

Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
’ gz )

korupcijos pasireiSkimo tikimybé, vertinimo iSvada.

2022-10-31

Korupcijos pasireiskimo tikimybé nustatoma, vadovaujantis:

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsniu;

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021-11-30 jsakymu Nr. 2-246
patvirtintomis Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir atlikimo tvarkos rekomendacijomis
(galiojanti suvestiné redakcija).

Vertinimg atliko Antikorupcijos komisija: komisijos pirmininké - direktoriaus pavaduotoja
socialiniams reikalams Vilma Tifelieneé, komisijos nariai — Gintaré Sankauskiené, socialiné
darbuotoja, Zydriné Paulauskiené, socialiné darbuotoja.

Vertinamas laikotarpis: 2022 m. I ketv.—2022 m. III ketv.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybé analizuota ir vertinta sritis - darbuotojy priémimo j darbg
jforminimas.

Atsakingas asmuo uz korupcijos prevencijg — Korupcijos prevencijos komisija.

Analizuojamas laikotarpis: 2022 m. I ketv.— 2022 m. III ketv.

Analizuojant korupcijos pasireiskimo tikimybe darbuotojy priémimo j darbg jforminimo sritj,
analizuotas §ios srities teisinis reglamentavimas ir praktinis jgyvendinimas. Naudotos analitinés
procediiros ir interviu metodas (vesti pokalbiai su jstaigos personalo specialiste dél galiojanéiy teisés
akty taikymo praktiniame darbe), atlikta teiseés akty, reglamentuojandiy §ig sritj.

Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro darbuotojy priémimo jforminimas
vertinamas pagal korupcinio pasireiSkimo tikimybés Kriterijus:

1. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

Analizuojamuoju laikotarpiu Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centre prane$imy apie
korupcinio pobiidZio nusikalstama veikla darbuotojy priémimo j darbg jforminimo srityje nebuvo
gauta. Jstaigoje per analizuojama laikotarpj j nuolatines pareigas buvo jdarbinti 5 darbuotojai, laikinai
(pavadavimo ligos atveju) — 2 darbuotojai. Analizuojamu laikotarpiu galimos korupcinio pobtidZio
nusikalstamos veikos ir/ar kito tapataus pobiidZio, ta¢iau maziau pavojingo teisés pazeidimo, uz kurj
numatyta administracing, tarnybiné (drausming) ar kitokia atsakomybé, nebuvo nustatyta.

2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiros vykdymas.



Kelmes rajono vaiko ir Seimos gerovés centras vykdo kontrolés funkcijas, susijusias su
istaigos vidaus procesy administravimu.

Darbo sutartys yra parengtos vadovaujantis pavyzdine Darbo sutarties forma ir reikalavimais,
kuriuos reglamentuoja teisés aktai. Darbo sutarties forma patvirtinta direktoriaus 2018 m. liepos 11
d. jsakymu Nr. V-36. Sutartyje apibréZiami 3aliy susitarimai dél bitinyjy darbo salygy darbovietés,
darbo funkcijos, darbo uzmokes¢io (pastovioji ir kintamoji dalis), nurodoma sutarties riisis ir darbo
laiko norma, reZimas. Sutartyje apibréZtos papildomose sutarties salygose nurodomos iSbandymo
terminas, konfidencialumo reikalavimai, asmens duomeny tvarkymas ir kiti $aliy jsipareigojimai
laikytis LR jstatymy, jstaigos vidaus tvarkos taisykliy. Sutartyje aptariama kasmetiniy atostogy
suteikimo tvarka, darbo sutarties pakeitimo, pasibaigimo tvarka, ginéy nagringjimo tvarka.

3. Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
bei atsakomybé néra i§samiai reglamentuoti.

Darbo sutarties sudarymo, keitimo ir nutraukimo procediiros reglamentuotos LR Darbo
kodekse ir Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro darbo tvarkos taisyklése. Darbo sutartis
parengia ir pasiraSyti direktoriui pateikia jstaigos personalo specialistas. Si funkcija reglamentuota jo
pareigybés apraSyme.

Darbo sutartys registruojamos Dokumenty valdymo sistemoje (DVS) Darbo sutarciy
registre. Praneimai SODRALI teikiami laiku: vieng diena prie§ darbuotojui pradedant dirbti. Darbo
sutartyse yra abiejy Saliy paraai, darbuotojai gauna antra sutarties egzemplioriy.

Neatitikimy vertinimo laikotarpiu nenustatyta.

Kelmeés rajono vaiko ir Seimos gerovés centre patvirtinta Darbuotojy samdymo ir
i§saugojimo politika. Kuri skelbiama jstaigos internetingje svetainéje www.vijurkai.lt.

4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu
ar apribojimu.

Istaigos veikla darbo sutar¢iy jforminimo srityje $io kriterijaus neatitinka. Kelmés rajono vaiko
ir Seimos gerovés centrui néra suteikti jgaliojimai i§duoti leidimus, suteikti nuolaidas, lengvatas ir
kitokias papildomas teises.

5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia Kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo.

Analizuojamu laikotarpiu Kelmés rajono vaiko ir $eimos gerovés centras priémé savarankiskus
sprendimus, susijusius, su darbuotojy pri¢émimo j darba jforminimu. Sie sprendimai priimami
savarankiSkai, tatiau teisés aktuose darbo sutar¢iy jforminimas yra aidkiai reglamentuota bei

nereikalauja papildomo derinimo ir patvirtinimo kity valstybés ir savivaldybés institucijy. Dél %o



kriterijaus darbuotojy jdarbinimo sritis (darbo sutariy iforminimas) formaliai gali biti priskirtina
prie veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe.

6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Istaigos veikla Darbo sutarties jforminimo srityje io kriterijaus neatitinka. Valstybés ir tarnybos
paslaptj sudaranti informacija nenaudojama.

7. Anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos triikkumy.

STT néra atlikusi korupcijos rizikos analizés Kelmeés rajono vaiko ir $eimos gerovés centro
darbuotojy jdarbinimo srityje.

ISVADA

Vertinimo metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

— I8nagrinéjus esamg dokumentacijg ir atlikus korupcijos rizikos analizg, susijusig darbo
sutar¢iy jforminimu, paZeidimy nerasta.

Tai, kad veiklos sritis, pagal minéta vertinimo kriterijy ,,Daugiausia priima sprendimus,
kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo“ formaliai ir gali biti
priskirtina prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, dar nereigkia, kad
rizika yra reali ir ji yra nevaldoma. Realiai $i tikimybé yra sumaZinama organizuojant ir jgyvendinant
istaigos veikla pagal nustatytus teisés akty reikalavimus ir sprendimy priémimo kontrolés procediiras.

Sitilymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar suma%inimo:

— PerZiureti ir pakoreguoti darbo sutarties forma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. liepos 29 d. Nr. A1-508 jsakymu ,,dél socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d. jsakymo Nr. A1-343 ,Dél pavyzdinés darbo

sutarties formos patvirtinimo* pakeitimo* patvirtinta pavyzdine darbo sutarties forma.

ISvadg parengeé:
Antikorupcijos komisijos pirmininké
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