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Protokolu Nr. 2

2022-2023 METU DARBO TARYBOS ATASKAITA

Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro darbo taryba (toliau — Darbo taryba) yra
nepriklausomas, Kelmés rajono vaiko ir Seimos geroveés centro darbuotojams atstovaujantis
organas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) nustatytais atvejais ir
tvarka atstovaujantis visiems darbuotojams darbdavio ar, jeigu tai nustatyta Darbo kodekse ar
socialiniy partneriy susitarimuose, — ir darbovietés lygmeniu, informavimo, konsultavimo ir kitose
dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy
priémima.

Kelmeés rajono vaiko ir $eimos gerovés centre 2022 m. birZelio 15 d. iSrinktg Darbo tarybg
sudare:

- pirmininké - socialiné darbuotoja Jolanta Rimkuviené;
- sekretoré — apskaitininké Biruté Selitiginiené;
- naré — vyriausioji buhalteré Ausrele Krugliakoviene.

Darbo tarybos kadencija — 3 metai.

Darbo taryboje 2023 m. jvyko Darbo tarybos sudéties pasikeitimai: J. Rimkuvienei
nutraukus darbo sutartj i§ atsarginiy darbo nariy saraSo Darbo tarybos nare tapo individualios
prieziiiros darbuotoja Romana Milkintiené; Darbo tarybos pirmininke iSrinkta Darbo tarybos naré
Ausrelé Krugliakoviené.

Darbo taryba, vykdydama jai pavestas funkcijas, 2022-2023 metais buvo susirinkusi j Sesis
posedzius:

1. 2022 m. birzelio 15 d. vyko posédis dél Darbo tarybos pirmininko ir sekretoriaus rinkimy.
Poseédyje vienbalsiai buvo iSrinkti Darbo tarybos pirmininkas ir sekretorius.

2. 2022 m. lapkri¢io 18 d. vyko posédis dél Kelmés rajono vaiko ir Seimos geroves centro darbo
apmokeéjimo sistemos projekto svarstymas. Darbo apmokéjimo sistema turi buti patikslinta
atsizvelgiant j Kontrolés ir audito tarnybos pateiktas rekomendacijas darbo uzmokescio srityje.

Esminiai pakeitimai $ie: nustatyti pastovios dalies kriterijai, kuriais vadovaujamasi nustatomas



konkretus koeficientas darbuotojams, iSskyrus direktoriui, socialinés srities darbuotojams ir
nekvalifikuotiems darbuotojams; nustatyti kintamosios dalies skyrimo kriterijai, kai siiiloma skirti
skirtingus kintamosios dalies procentus, jvertinus darbuotoja labai gerai arba gerai; suformuluota,
kas laikoma svarbia uzduotimi, skiriant premija; atlikti kiti neesminiai patikslinimai. Nutarta
pritarti darbo apmokéjimo sistemos patikslinimui.

3. 2023 m. gruodzio 27 d. vyko posédis dél Vidaus tvarkos taisykliy projekto svarstymo. Darbo
tarybai buvo pateikta apsvarstyti naujas Vidaus darbo tvarkos taisykles. Direktore D. Ignotaite
Darbo tarybos nariams i$samiai pristaté paruostas Vidaus darbo tvarkos taisykles ir numatytus
pakeitimus. Taisyklés parengtos vadovaujantis galiojanciais teisés aktais. Vidaus darbo tvarkos
taisyklémis siekiama sumazinti jstaigos priimty teisés akty skai¢iy. Darbo tarybos nariai
darbuotojy klausimy dél vidaus darbo tvarkos néra gave. Vidaus darbo tvarkos taisyklése apraSytos
procediiros, kuriy néra numatyta kituose teisés aktuose. Darbo tarybos nariai pritaré pristatytoms
Vidaus darbo tvarkos taisykléms.

4. 2023 m. sausio 24 d. vyko posédis dél Darbuotojy vertinimo tvarkos apraSo svarstymo.
Darbuotojy vertinimo tvarka reikéjo patikslinti pasikeitus teises aktams. Atkreiptas démesys, kad
socialinés srities darbuotojams ir kitiems darbuotojams yra patvirtintos atskiros tvarkos, taciau
esminiy skirtumy jose néra, todél pritariama, kad jstaigoje darbuotojai biity vertinami pagal
vienodg tvarka. Daugiausia diskusijy kilo dél kintamosios dalies dydzio nustatymo jvertinus
darbuotojg labai gerai arba gerai. Taip jvertinus darbuotojus susikloste praktika, kad skiriami ne
vienodi procentai, todél rekomenduojama papildyti teisés aktus, susijusius su skirtingu
kintamosios dalies dydZzio nustatymu, jvertinus darbuotoja labai gerai arba gerai. Klausimy,
pasiiilymy, pastebéjimy i3 darbuotojy dél vertinimo nebuvo gauta. Darbo tarybos nariai vienbalsiai
pritaré Darbuotojy vertinimo tvarkos nuostatoms.

5. 2023 m. birzelio 1 d. vyko posédis dél darbuotojy, atleidziamy i$ darbo, kriterijy nustatymo
suderinimo. Posédyje dalyvavo centro direktorius, kuris paaiskino, kad jstaigoje keiCiasi struktiira,
nes savivalda nusprendé nebesteigti antry bendruomeniniy vaiky globos namy ir individualios
priezitiros darbuotojy, perkelty i§ vaiko globos (riipybos) skyriaus j Bendruomeninius vaiky globos
namus ,,.Sypsena® ir Kriziy skyriy, darbo funkcijos darbdaviui tampa perteklinés. Vaiko globos
(riipybos) skyrius taip pat naikinamas, nes plec¢iamas Kriziy skyrius. I$ vaiko globos (riipybos)
skyriaus laikinai, kol bus jsteigti nauji bendruomeniniai vaiky globos namai (Vaiko globos
(riipybos) skyriaus 2022-11-22 susirinkimo protokolas Nr. SP-22), buvo perkelti 3 individualios

priezitiros darbuotojai (rastiski sutikimai). Vienam darbuotojui bus sitiloma pereiti dirbti j Kriziy



skyriy nuolat, 2 darbuotojai bus jspéti apie darbo sutarties nutraukima. I$ jy vienam darbuotojui
galima pasiiilyti terminuotg darbo sutartj, kol i$ vaiko auginimo atostogy grj$ S. Kancelkiené.
Vadovaujantis Darbo kodekso 57 str. 3 d. darbdavys nustato kriterijus ir uztiktina darbuotoju
pirmenybés teis¢ buti paliktiems dirbti ar pasitlyti dirbti, jei yra laisva darbo vieta. Nustatyti
kriterijai turi bati suderinti su Darbo taryba. Direktorius pasitlé, kad sudarant eilg bty
vadovaujamasi darbuotojy veiklos vertinimu uz 3 praéjusius metus, o , nustatant atleidziamy
darbuotojy eile ir uztikrinant darbuotojy pirmenybés teis¢ bati paliktiems dirbti, vadovautis Darbo
kodekso 57 str. 3 d. 1-6 p. Atleidziami darbuotojai apie darbo sutarties nutraukiama jspejami pries
vieng ménes;j ir jiems sumokama dviejy jo vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio iSeitiné iSmoka.
Darbo taryba nutaré pritarti pasitilytiems kriterijams, kurie taikomi atleidziamiems darbuotojams.
6. 2023 m. liepos 10 d. posédis vyko dél Darbo tarybos sudéties pasikeitimo, Darbo tarybos
pirmininko rinkimo ir Darbo tarybos veiklos reglamento svarstymo ir priémimo.

Darbo tarybos nariams pateikta informacija, kad nutriiko darbo sutartis su J. Rimkuviene,
kuri buvo Darbo tarybos pirmininké. Pagal galiojanciag Darbo tarybos rinkimo ir veikimo tvarka,
,darbuotojas, esantis atsarginiy darbo tarybos nariy sarase, Darbo tarybos nariu vietoj naryste
Darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo Darbo tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami
jo, kaip naujo Darbo tarybos nario, jgaliojimai, priemimo®. Atsarginiy darbo tarybos nariy sarase
naujuoju Darbo tarybos nariu tampa Romana Milkintiené, kuriai suteikiami Darbo tarybos nario
jgaliojimai.

Darbo tarybos sekretoré B. Selitiginiené Darbo tarybos pirmininku pasiiilé A.
Krugliakoviene. B. Selitiginiené priminé, kad dél naujo Darbo tarybos pirmininko iSrinkimo reikia
informuoti Valstybine darbo inspekcijg. Priestaraujanciy nebuvo.

A Krugliakoviené informavo, kad Darbo tarybos rinkimo ir veikimo tvarka priimta 2017
gruodzio mén. 27 d., todél pasikeitus Darbo kodekso nuostatoms reikia patikslinti ir patvirtinti
Darbo tarybos veiklos reglamentg. Esminiy pakeitimy néra, taciau naujasis reglamentas pritaikytas
miisy jstaigoje veikian¢iai Darbo tarybai, nes ankstesniame buvo perkeltos bendros nuostatos i3
Darbo kodekso. Nutarta patvirtinti Darbo tarybos veiklos reglamenta.

Darbo taryba 2022 ir 2023 metais Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro darbuotojy

prasymy (klausimy) negavo.

Darbo tarybos pirmininké @xk VL Ausrelé Krugliakoviene



