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Kelmeés rajono vaiko ir Seimos geroves centro
Darbo tarybos 2025 m. vasario 21 d. posedzio
Protokolu Nr. 4

2024 METU DARBO TARYBOS ATASKAITA

Kelmés rajono vaiko ir Seimos geroves centro darbo taryba (toliau — Darbo taryba) yra
nepriklausomas, Kelmés rajono vaiko ir Seimos geroves centro darbuotojams atstovaujantis
organas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) nustatytais atvejais ir
tvarka atstovaujantis visiems darbuotojams darbdavio ar, jeigu tai nustatyta Darbo kodekse ar
socialiniy partneriy susitarimuose, — ir darbovietés lygmeniu, informavimo, konsultavimo ir kitose
dalyvavimo procedirose, kuriomis darbuotojai ir ju atstovai itraukiami j darbdavio sprendimy
priémima.

Kelmés rajono vaiko ir $eimos geroves centre 2022 m. birzelio 15 d. iSrinktg Darbo taryba
sudare:

- pirmininké - vyriausioji buhalteré AuSrelé Krugliakoviene;

- sekretoré — apskaitininke Biruté Seliliginieng;

- naré — individualios priezitiros darbuotoja Romana Milkintiené.
Darbo tarybos kadencija — 3 metai.

Darbo taryba, vykdydama jai pavestas funkcijas, 2024 metais buvo susirinkusi j SeSis
posedzius:

1. 2024 m. sausio 1 d. vyko posédis dél Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro
darbuotojy vertinimo. Darbo taryba apsvarsté klausima dél darbuotojy veiklos vertinimo uz 2023
metus. Darbo tarybos pirmininké paaiskino, kokie pokyciai bus darbuotojy veiklos vertinime uz
2023 ir 2024 m. Darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis |statymo bei atitinkamy Kity teisés
akty nustatyta tvarka (darbuotojuy veiklos 2023 mety veiklos vertinimas bus atlieckamas pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo redakcija, galiojancig iki 2023 m. gruodzio 31 d. Sio vertinimo
metu paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. Nuo 2024 mety darbuotojy kasmetinio

veiklos vertinimo kintamoji dalis jstaigoje nebus taikoma).



Darbuotojy vertinimas bus vykdomas 2024 m. vasario mén., dél didelio darbo kravio
pirmininké A. Krugliakovien¢ pasitle nedalyvauti kiekvieno darbuotojo vertinimo metu ir pritarti
vertinimo i$vadai, jei su ja sutinka darbuotojas. Jei darbuotojas pareiks nora, kad dalyvauty Darbo
tarybos atstovas, tokiu atveju dalyvauti butina.

2. 2024 m. sausio 17 d. vyko posédis dél Darbo tarybos ataskaitos parengimas uZ praeitg
laikotarpj. Vadovaujantis Darbo tarybos veiklos reglamento 9 punktu Darbo tarybos pirmininkas
rengia ir pateikia meting darbuotojams Darbo tarybos veiklos patvirtintg ataskaitg. Darbo tarybos
pirmininké informavo, kad Darbo taryba jsteigta 2022 m. birzelio mén. ir uz 2022 m. Darbo
tarybos ataskaita nebuvo pateikta darbuotojams ir nebuvo paskelbta internetinéje svetaingje, todel
reikéty ataskaita parengti uz 2022 ir 2023 metus ir su ja supazindinti darbuotojus. Darbo tarybos
nariy nuomone su ataskaita visi darbuotojai galéty susipazinti paskelbus ja Centro internetingje
Svetainéje www.vijurkai.lt ir apie tai pranesti darbuotojams elektroniniu pastu.

3. 2024 m. sausio 25 d. vyko posédis Dél Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso
projekto svarstymo. A. Krugliakoviene pristat¢ darbo apmokéjimo poky¢ius nuo 2024-01-01.
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo reglamentavimo naujovés yra $ios:

-didéja minimali pareiginés algos koeficienty riba bei panaikinama kintamoji dalis kaip pareiginés
algos sudedamoji dalis (ji galés bati nustatoma darbo apmokéjimo sistemoje ir iSmokama tik
pastarojoje numatytais atvejais ir tvarka),

-atsisakoma pareiginés algos koeficiento diferencijavimo pagal biudzetiniy jstaigy grupes,
vadovaujamo ar profesinio darbo patirtj, biudzetiniy jstaigy darbuotojams (iSskyrus jstaigos
vadova)

-Istatymu nustatomos tik pareigines algos koeficiento ,.grindys®. ,Lubos®, savo ruoZtu, tures
nustatomos biiti darbo apmokéjimo sistemoje,

-sudaromos salygos nusimatyti daugiau skatinimo priemoniy ir Kt.

Nuo 2024 mety pradzios keiciasi biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
reglamentavimas,- informuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM). D¢l konkrecios
darbo apmokéjimo tvarkos kiekvienoje jstaigoje turi biti tariamasi su darbuotojy atstovais.

2024 mety Pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami atsizvelgiant | Pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydzio (BD) nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo
jstatyme nustatyta pareiginés algos bazinj dydj — 1785,4 euro.

Istaigy vadovams paliekamas pareiginiy algy koeficienty intervalas — ,.grindys™ ir ,,lubos™ —,

kitiems darbuotojams — tik minimalios koeficienty ribos pagal pareigybiy grupes, numatant, kad




darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio —
3.98. Pastarajai nuostatai taikoma iSimtis, kai pareigybé yra triikstamy profesijy sgrase ar kultiiros
ir meno darbuotojai yra jgij¢ nacionalinj ir tarptautinj pripazinimg arba kai darbuotojas turi
kvalifikacing kategorija.

Konkretiis koeficientai arba koeficienty intervalai diferencijuoti pagal kriterijus, tokius kaip
profesinio darbo patirtis, darbo sudetingumo ar atsakomybes lygis, papildomy jgiidZiy turejimas,
turi baiti numatyti jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje, kuri nustatoma kolektyvinéje sutartyje
arba pasikonsultavus su darbuotojy atstovais.

BiudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos réziai iki reformos svyravo nuo 1693 eury iki 3069
eury, po reformos réziai bus nuo 2303 eury iki 7106 eury. Konkrety pareiginés algos dydj nustatys
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija pagal pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijus (biudZetinés jstaigos veiklos pobiidj, jos dydj, jos veiklos ir sprendimy galiojimo ribas ar
kitus kriterijus).

Taip pat darbuotojams didéja minimalieji pareiginés algos koeficientai, siekiant, kad nuo 2024 m.
sausio 1 d., MMA nustacius 924 eurus ir BD — 1785,40 euro, jy dydziai eurais nebiity mazesni uz
nustatyta MMA. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy minimalieji koeficientai vidutiniskai didés 7 proc.
Minimalieji pareiginés algos dydziai padidés nuo 65 eury iki 610 eury ir palies apie 47 tukst.
darbuotojy. Minimaliy koeficienty didinimui valstybés biudzZete skirta 38,6 min. eury.

Palyginti su pareiginés algos koeficientais, nustatytais iki 2023 m. gruodzio 31 d., C lygio
pareigybiy (slaugytojo pad¢jejo, ugniagesio gelbétojo, vairuotojo, viréjo ir kt.) pareigines algos
minimalios ribos padidéjimas sudarys 69 eurus, B lygio (apskaitininko, sandélininko, sekretoriaus
ir kt.) — 65 eurus, A lygio (teisininko, buhalterio, bibliotekininko ir kt.) — 80 eury, struktiirinio
padalinio pavaduotojo (A lygis) — 87 eurus, struktirinio padalinio vadovo (A lygis) — 83 eurus,
jstaigos vadovo pavaduotojo — 257 eurus, jstaigos vadovo (kultiiros centro, sporto centro,
daugiafunkcinio centro ir kt.) — 610 eury.

Kintamoji dalis galés likti kaip viena i§ sudeétiniy darbo uzmokesc¢io daliy, jeigu tai bus sutarta
darbo apmokéjimo sistemoje. Taip pat kintamoji dalis liks kaip darbo uzmokescio sudetiné dalis
2024-aisiais metais po vertinimo uz 2023-iuosius metus.

algos koeficiento padidinimas, papildomos apmokamos poilsio dienos, kvalifikacijos kélimo
finansavimas ir Kiti.

Vyriausybé yra patvirtinusi darbo apmokéjimo sistemy rengimo rekomendacijas.




Teisinga darbo apmokéjimo sistema didina darbdavio konkurencingumg darbo rinkoje, jis gali
pasirinkti geriausius darbuotojus, iSvengti netinkamy darbuotojy priémimo, lengviau planuoti
biudzeta ir i§laidas atlyginimams. Esant teisingai darbo apmokéjimo sistemai, jmonés darbuotojai
jaucia didesnj pasitenkinimg darbu ir yra produktyvesni, darbo uzmokestis atitinka darbuotojo
kvalifikacija, kompetencijas ir indélj j organizacijos veiklos rezultatus. Darbuotojas aiskiai zino,
ka jam daryti, jeigu nori gauti didesnj darbo uzmokestj.

Darbo tarybai pateiktas Kelmés rajono vaiko ir Seimos geroves centro darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraSo projektas. Kiekvienas Darbo tarybos
narys i$ anksto gavo apraSo projekta ir tur¢jo laiko su juo susipazinti. Nesutarimy dél pritarimo
nekilo. Romana m. pasiiilé, kad tvarkos aprasas biity skelbiamas internetinéje jstaigos svetaingje.
4. 2024 m. vasario 26 d. vyko posédis dél Darbo tarybos ataskaitos patvirtinimo.
Vadovaujantis Darbo tarybos veiklos reglamento 9 punktu, Darbo tarybos pirmininkas pateike
Darbo tarybos nariams Darbo tarybos veiklos 2022-2023 m. ataskaitg. Darbo tarybos pirmininké
informavo, kad Darbo taryba jsteigta 2022 m. birzelio mén. ir uz 2022 m. Darbo tarybos veiklos
ataskaita nebuvo pateikta darbuotojams ir nebuvo paskelbta internetinéje svetaingje. Su ataskaita,
jei jai bus pritarta, visi darbuotojai galés susipazinti Centro internetingje Svetaingje
www.vijurkai.lt. Informacija, kur susipazinti su Darbo tarybos veiklos ataskaita, darbuotojams
pateikta elektroniniu pastu.

R. Milkintiené pastebéjo, kad darbuotojai Darbo tarybai jokiy praSymuy nepateike per 1.5
mety. Tada galima daryti i$vada, kad priimami sprendimai dél darbuotojy darbo uzmokescio,
darbo salygy ir pan. tenkina visus darbuotojus arba darbuotojai néra aktyvis, neinformuoja Darbo
tarybos, jeigu susiduria su kokiais nors sunkumais. Pirmininké patikslino, kad Darbo tarybos
sudétis ir kontaktai yra viesi ir juos taip pat galima rasti jstaigos internetingje svetaingje ir
darbuotojai gali kreiptis | bet kurj Darbo tarybos narj.

5.2024 m. liepos 16 d. vyko posédis Dél darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo
ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy tvarkos apraSo (toliau - Aprasas)
aptarimo. Darbo tarybos pirmininké posédyje informavo, kad i$ administracijos gautas
Darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy
medziagy tvarkos apraSo projektas, kuris svarstytinas Darbo tarybos posedyje, nes tai liecia visus
jstaigos darbuotojus. Darbo tarybos pirmininké pristat¢ Apraso projektg ir pabrézé, kad
neblaivumas darbe — viena i$ didziausiy grésmiy jvykti nelaimingiems atsitikimams. Suleteja
reakcija, neblaivaus darbuotojo elgesys daznai biina neadekvatus, nejvertinama situacija bei

pavojus savo ir kity gyvybei. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas. Pasirodymas




neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbo metu darbo
vietoje, isskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukele profesiniy pareigy vykdymas, laikomas
Siurksciu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu (Darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 2 punktas).
Padarius darbuotojui $iurksty darbo pareigy pazeidima, darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj
dél darbuotojo kaltés. (Darbo kodekso 58 straipsnio 2 dalies 1 punktas). Bus privalu atlyginti visg
7ala. Darbuotojas privalo atlyginti visa Zala, kai 7ala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo
narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbuotojo (Darbo kodekso 154 straipsnio 3
punktas). Nors miisy jstaigoje pastaraisiais metais atvejy, kai darbuotojas darbe biina neblaivus ar
apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy, néra buve, bet turime zinoti, kaip elgtis, jei toka
atvelis jvykty.

R. Milkintiené sidilo, kad su Aprau, jei jam bus pritarta, visi darbuotojai galty susipazinti Centro
internetinéje svetainéje www.vijurkai.lt. Informacija, kur susipazinti su $iuo aprasu, darbuotojams
pateikti elektroniniu pastu.

6. 2024 m. rugséjo 16 d. posédis vyko dél Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkos
apraSo projekto svarstymo. Darbo tarybos pirmininke posédyje informavo, kad i8 jstaigoje jau
buvo 2021-09-17 direktoriaus jsakymu Nr. V-79 patvirtintas Psichosocialinés rizikos bei mobingo
darbe prevencijos tvarkos aprasas, taCiau pasikeitus teisés akty nuostatoms, 2024-09-03
direktoriaus jsakymu Nr. V-103 sudaryta 2021-09-17 direktoriaus jsakymu Nr. V-79 patvirtinto
Psichosocialines rizikos bei mobingo darbe prevencijos tvarkos apraso tikslinimui.

Darbo grupé priémé sprendima patvirtinti nauja Smurto ir priekabiavimo prevencijos
tvarkos aprasa ir jo projektg pateiké Darbo tarybai.

Esminiy pasikeitimy naujajame aprase néra, taCiau jis parengtas vadovaujantis
galiojanciais teisés aktais. Vienas pagrindiniy pasikeitimy — tai darbuotojo paskyrimas, kuris bus
atsakingas uz Smurto ir priekabiavimo prevencijos apraso nuostaty jgyvendinima.

Darbo taryba 2024 metais Kelmés rajono vaiko ir Seimos geroves centro darbuotojy
prasymy (klausimy) negavo.

Darbo tarybos pirmininké informavo, kad 2025 m. baigiasi Darbo tarybos jgaliojimai ir

bus inicijuojami nauji Darbo tarybos rinkimai.

Darbo tarybos pirmininké .\% }/ Ausrelé Krugliakoviene



