PATVIRTINTA
Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro
direktoriaus 2026 m. sausio 14 d. jsakymu Nr. V-2

KELMES RAJONO VAIKO IR SEIMOS GEROVES CENTRO DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis darbo
apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — ApraSas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos
formuojama Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai,
mokamos priemokos, skatinamg ir apdovanojama, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés
veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,.Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais).

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy

atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

4. Centro darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokejimo tikslus;

4.2. darbo apmokéjimo principus;

4.3. Centro taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy pakopas bida;

4.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei jy apraSyma;
4.5. jstaigos pareigybiy pakopy struktiirg;

4.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

4.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

4.9. Centro darbo apmokeéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

5. Darbo apmokeéjimo sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos
ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokings ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais. Toks pats darbas reiSkia atlikimg darbo
veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi ] kitg darbo veiklg tiek, kad abu
darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad
jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui
siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.



Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareiginé alga;
2) priemokos;
3) piniginé iSmoka;
4) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA

7. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Centre yra nustatoma
pareigybiy struktiira.

8. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausio iki auks$Ciausio atspindi sglyginj kiekvienos
pareigybés indélj Centro vertés kiirime, t. y. vaidmen;j jgyvendinant Centro veiklos tikslus (Apraso
1 priedas).

9. Pareigybiy pakopy aibéje auks¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama Centro direktoriaus pareigybé.
Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 10.2 papunktyje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
virSijancius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki Zemiausios
pareigybiy grupés;

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kkriterijai (detalus
aprasSymas pateiktas Apraso 2 priede):

10.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

10.2.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lyg] uz laukiama
rezultata;

10.2.3. pareigybes pakei¢iamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
siekiamiems tikslams;

11. Centro direktoriui pareiginés algos pastovios dalies koeficienta nustato savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

12. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokeéjimo sistemoje didinami 20 procenty,
palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis
laipsnis (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus).



13. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy $io jstatymo 1 priede nustatyti minimalils pareiginés algos
koeficientai didinami 21 procentu.

14. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant | jo turimag
galiojancig kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija
pirma (zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukstesné), — 20
procenty, jeigu trecia (auksciausia), — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams,
neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali baiti didinami iki 10 procenty.

15. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

16.Kai yra biuitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui, pareigybé yra susijusi su itin
siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo
apmokeéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy,
nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo.
Tokioms pareigybéms galéty biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaic¢iuotas didziausias
Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti Centro direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento.

17. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus reikalavimus bei
lukescius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus. Darbo krivio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo
objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes | pakopas. Darbo uzmokescio prasme, darbo kriivj,
vir§ijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei
kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos
vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

18. Kasmetinio vertinimo metu darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas, vadovaujantis
Apraso VII skyriaus nuostatomis.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

19. Pareigybiy grupavimas j pakopas atlickamas §iais zingsniais:

19.1. pareigybés grupuojamos j pakopas islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma
nuo aukSciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Apraso 10.2 papunktyje
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

19.2. panasSiausios pareigybés pagal pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng
pareigybiy pakopa; toje pacioje pareigybiy pakopoje sugretintos pareigybés ne visuomet bus
palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingos pareigybés
paskirstomos ] bendrg pareigybiy pakopy sistema;

19.3. galutin¢ pareigybiy pakopy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius ir
pristatoma bei aptariama vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai
koreguojama;

19.4. Centro pareigybiy pakopy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Centre.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS



20.

21.

22.

23.
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30.

31.

Kiekvienai Centro pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir
maksimali reik§més (toliau — intervalo plotis).

Intervalas +-35 % koeficienty intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis suteikia galimybe
nustatyti pagrijstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas,
patirt] ir rezultatus.

Zingsnis tarp pareigybés pakopy yra nuo 4 % iki 20 %, t. y. pareigybés, esan¢ios zemesnéje
pakopoje, koeficiento maksimali reik§mé yra nuo 4 % iki 20 % (priklausomai nuo pareigybiy)
mazesné uz pareigybés, esancios aukstesnéje pakopoje, koeficiento maksimalig reikSmg.
Auksciausios pareigybés pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka Kelmés
rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy (iSskyrus Svietimo jstaigas) darbo apmokéjimo
sistemoje nurodyta maksimalig koeficiento reikSme.

Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti
mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Centro direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio. Nustatytas konkretus
darbuotojo pareiginés algos dydis jforminamas direktoriaus jsakymu.

Pareiginés algos koeficienty intervalai perziiirimi ir pakeiiami pasikeitus darbo rinkos salygoms,
jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokesc¢io
fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy vieSai skelbiamo
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos analizés
informacija.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduoéiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprastg darbo kravj virSijancig veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmeé.
Kiekviena priemoka, nurodyta sio straipsnio 26 punkte, negali bati mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
Priemokos dydj nustato Centro direktorius, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobiidj.
Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos.
Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiciamas, kai
pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kravis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).
Darbuotojai gali baiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:
1) padéka;
2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j i$skirtinj indélj jgyvendinant Centrui
nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);



3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
4) Vienkartine pinigine iSmoka, atsizvelgiant j turimus asignavimus darbo uzmokesciui:
4.1.Vyriausybés nustatyta tvarka;
4.2. jstaigos veikloje reikSmingy sukakciy ar atmintiny dieny, Darbo kodekse nustatyty Svenciy
dieny progomis;
4.3. darbuotojy gyvenimo ar darbo mety jubiliejiniy sukakciy proga;
5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.
32. Prie 31 punkto 2—5 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama padéka.
33. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidimag, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
likes¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

34. Vertinama darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

35. Tiesioginis Centro darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti
taip:
1) vir$ijanti lukescius;
2) atitinkanti lukescius;
3) 18 dalies atitinkanti liikesCius;
4) neatitinkanti likesciy.

36. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti liikesc¢ius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu:
1) darbuotojui gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareigines algos koeficienta, tafiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba
2) darbuotojui gali buti taikomos pasirinktinai vienas i§ ApraSo 31 punkte nustatytos skatinimo

priemones.

37. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes€ius, teisiné jo
padétis nesikeicia.

38. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likes€ius, jo teisiné padétis
nesikeicCia, taciau darbuotojui gali baiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

39. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesc¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati
nuostata galioja ir darbuotojg perkeliant j Zemesnes pareigas;

40. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti liikkesCius, bent vieng karta
per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokeéjimo sistema.

V SKYRIUS



41.

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO
SALYGU

Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budé¢jima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka:

41.1. uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

41.2. uz darbg Svenciy dieng mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
41.3. uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio
uzmokestis;

41.4. uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darba §venciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis;

41.5. darbuotojo prasSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas
padaugintas i§ 41.1., 41.2., 41.3., 41.4. papunkciuose, nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko;

41.6. uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uzmokestis.

Konkretiis apmokéjimo dydZziai nustatomi Centro direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

42. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,

43.

44,

sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti
skirtama 1ki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa i§ Centro biudZetui skirty
1esy.

Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1€Sy gali biiti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

Materialing paSalpa Centro darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria Centro direktorius ar jo
jgaliotas asmuo i§ Centrui skirty 1é8y. Direktoriui materialing pasalpa skiria savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybés meras) i§ jo vadovaujamam Centrui skirty 1esy.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO, ATOSTOGINIU MOKEJIMAS, ISSKAITOS IS DARBO
UZMOKESCIO

45. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per meénesj, o jeigu darbuotojas

praso, — karta per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darba per kalendorinj ménesj negali biiti



atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar
darbo sutartis nenustato kitaip. Avansas mokamas einamojo ménesio 14-20 dienomis.

46. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent
Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo dieny.

59. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas virSija / nesiekia Jstatymo 1 priede nustatytg (-o) didziausig / maziausio pareigin€s
algos koeficienta (-0), tai jam nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali
nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje
istaigoje arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks i
Istatymo 1 priede nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.

60. Darbuotojai su konkreciu direktoriaus jsakymu patvirtintu koeficientu supazindinami darant jrasus
darbo sutartyse.

61. Pries nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, turi biti jvykdytos darbuotojy informavimo

ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

62. Apmokeéjimo sistema skelbiama Centro internetinéje svetaingje www.vijurkai.lt.

63. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose numatytais
atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.



http://www.vijurkai.lt/

Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

CENTRO VADOVU IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU STRUKTURA IR KOEFICIENTU BEI

DARBO UZMOKESCIO (EURAIS) INTERVALAI

Pakopos . . Centro darbuotoju Darbo uzmokescio
. . Pareigybés e o . . .
Pareigybé Wl pareiginés algos intervalai eurais
Y9 koeficienty intervalai
Vadovai
19 | Centro A2 1,29-3,98 2319-7156
direktorius
Direktoriaus
g | Pavaduotojas A2 1,04-2,18 1870-3920
socialiniams
reikalams
Specialistai, turintys pavaldZiy darbuotojy
Vyriausiasis
buhalteris A2 0,88-1,85 1582-3326
Globos centro
8 veiklos A2 0,88-1,85 1582-3326
koordinatorius
Ukvedys B 0,83-1,74 1492-3129
Specialistai
7 Psichologas Al 0,91-1,60 1636-2877
Valstybinés vaiko
teisly apsaugos A2 0,76-1,60 1366-2877
institucijos
atestuotas asmuo
Globos A2 0,76-1,60 1366-2877
6 koordinatorius
Socialinés
itraukties A2 0,76-1,60 1366-2877
koordinatorius
Socialinis A2 0,76-1,60 1366-2877
darbuotojas
Personalo A2 0,76-1,60 1366-2877
specialistas
5 Viesujy pirkimy A2 0,76-1,60 1366-2877
specialistas
4 Apskaitininkas B 0,73-1,53 1312-2750
Kvalifikuoti darbuotojai
g | Individualios C 0,71-1,49 1276-2679
prieziiiros




darbuotojas
5 Remontininkas C 0,71-1,49 1276-2679
Vairuotojas C 0,71-1,49 1276-2679
Nekvalifikuoti darbuotojali
1 | Valytojas | D MMA 1153

Nuo 2026-01-01 bazinis dydis — 1798,0 Eur.

Vadovaujantis 2025-12-31 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-
786 ,,Dél 1ésy paskirstymo 2025 metais savivaldybéms socialiniy paslaugy jstaigose dirbanciy socialiniy
paslaugy srities darbuotojy pareiginei algai padidinti ir socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinéje sutartyje
nustatytiems jsipareigojimams jgyvendinti patvirtinimo® socialiniy paslaugy jstaigy vadovams,
socialiniams darbuotojams, socialinés jtraukties koordinatoriui, valstybés vaiko teisiy apsaugos
institucijos atestuotiems asmenims, psichologui, globos koordinatoriams, globos centro veiklos
koordinatoriui pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1 pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu,
nustatytu Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokeséiui perskai¢iavimo jstatyme.

Koeficientai nustatomi, atsizvelgiant j:

- jstaigos turimus asignavimus darbo uzmokes¢iui;

- | faktiSkai mokéta ar mokéting darbo uzmokestj;

- vidinj teisingumg jstaigoje tarp darbuotojy ar pareigybés lygiy, jvertinus faktiSkai patiriamas ir
planuojamas patirti darbo uzmokescio sgnaudas ir atsizvelgiant | pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kriterijus.




Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali buti
sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy
teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro
nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo uzduotis —
tokia, kuri gali biiti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant i
situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais
metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir
(ar) istaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, Kkuri reikalauja
nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj
uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai
(istaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka viso
Centro veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz Centro riby.

VEIKLOS SIDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
| Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir pan.
11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
1] Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
(savarankiskai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
V Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

2. Atsakomybés lygio Kkriterijaus apraSymas:
Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos

atlikime, bei jvardinti $iy pareigybiy faktin; atsakomybés poveikio lygj uz laukiamag rezultatg.
Atsakomybiy analizé paremta [staigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy
atsakomybiy sarysio nustatymu.
Taikant §j kriterijy, atlieckami tokie Zingsniai:
¢ [3analizuojami su pasirinkta jstaigos funkcija (veikla) susij¢ teisés aktai (nuostatai, nagrinéjamy
pareigybiy pareigybés apraSymai).
e Analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.
Veiklos lygiy apraSymai:



Veiklos lygis ApraSymas

Veiklos sritis Veiklos sritis yra nuolatos atliekamy veikly seka, bitent ji kuria
(procesas) pridétine verte. Ji jstaigoje egzistuoja autonomiskai bei tampa
Istaigos vieneto pagrindu.

Veikla (procediira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiamg rezultatg.
Veikla turi pradzig ir pabaiga (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta
tam tikroje organizaciniy rysiy aplinkoje.

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu
Sis objektas jgyja naujg biiseng. Veiksmo atlikimui biitini resursai
(laikas, vieta), ji atlicka subjektas arba subjekty grupé (subjektas
§iuo atveju yra pareigybé).

e Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiy atsakomybeés lygiai.
Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréztuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas
| Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams.
1 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta

informacija III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbu. Sj atsakomybés lygj turinGios pareigybés turi Zinoti apie
nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

1 Pareigybé, turinti $ig atsakomybe dalyvauja veikloje (saveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, ta¢iau daro jam jtaka. Si pareigybeé atlieka paramine funkcija (pataria,
paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy)
darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos
rezultato pasiekimui.

v Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybés
lygio pareigybés ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra
deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, ta¢iau nepriima
sprendimy, nulemianc¢iy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams.

Vv Sio lygio atsakomybé gali biti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé, turinti
§j atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendimag, kai susiduria su pasirinkimo
galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti
negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taciau yra didinama
kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra
vadovaujanti pareigybe.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija
apie nepakankama kompetencijg.




Nustacius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie §io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygi gali turéti kelios
pareigybés, dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendra
atsakomybe dalinasi daugiau pareigybiy, nei biitina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz.,
daugiau nei trys), kas parodo, kad j veiklos rezultato kiirimg jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis.
Nustatant IV atsakomybés lygj, vertinama, kas i$ tikryjy su V lygio atsakomybe turincia pareigybe
kartu atlieka §j darbg. Daznai IV atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /
veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamajj, patariamajj ar palaikant] poveikj kity
pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybés
lygis III. Sios atsakomybés lygj turingios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrinéjamos
funkcijos rezultato kiirimui.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybés
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio lygj.
Tai gali biiti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui,
teikimas. Sj atsakomybés lygj turinéios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo
eiga be suderinimo su jomis.

Pareigybés priskirtos I atsakomybeés lygiui teikia tik savo turimg informacija. Faktiskai tokie
darbai néra atliekami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.

3. Pakei¢iamumo Kkriterijaus apraSymas:

Pakei¢iamumo kriterijus pasizymi universaliu pritaikomumu ir gali biti taikomas tiek
visam Centrui, tiek atskiram jos padaliniui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams. Specifinés
kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali buti sudétinga greitai pakeisti
darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Centro
vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auksciausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka
Centro veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas — sudétingas. Dazniausiai tai blina darbuotojai,
pasiZymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir
atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly vykdymu. I IV lygj patenka
pareigybes, kuriy jtaka Centro veiklai yra didelé, taciau jas néra labai sunku pakeisti — tiek i$
vidiniy iStekliy kaitumo biidu, tiek skelbiant konkursa ir ieSkant pretendenty i8 iSorés. | §j lygi
patenka padaliniy vadovai ar specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy. Kiekvieno vadovo tikslas
turéty buti ugdyti sau pavaldzius darbuotojus ir parengti asmenis, galinius juos pavaduoti ir
reikalui esant — pakeisti. | Il lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai néra labai didelé,
bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai daZniausiai specialistai, atliekantys siauras
aiSkiai apibréztas funkcijas, kurios reikalauja labai konkre€iy Ziniy, jgiidziy ir gebéjimy, daznai
iSugdomy tik darbo vietoje. I ir II lygis — pareigybés, kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka
jstaigos veiklai néra didelé.

IV lygi turéty patekti ne daugiau kaip 10 proc. jstaigos darbuotojy.

Klausimynas pareigybiy svarbos ir pakei¢iamumo vertinimui

Pareigybés jtaka jstaigai

1. Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebimg poveikj jstaigoje vykstantiems procesams.
2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas jstaigos funkcijy vykdymas.

3. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas padalinio nuostatuose
itvirtinty funkcijy vykdymas.



4. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas teisés aktuose numatyty
reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis.
Pareigybés pakei¢iamumas

1. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas(-ai), pilnai
atitinkantis(-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

2. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas(-ai),
turintis(- ys) formaliai neapibréztas, taciau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir

gebé¢jimus.

3. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiiila darbo rinkoje.
4. Siai pareigybei uZpildyti jstaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

PAKEICIAMUMAS
Lygis Aprasymas
| Itaka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.

1 Jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti.

] Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlieckamos funkcijos néra kritinés jstaigos
veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

v Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui.
Itaka auksta, bet lengva pakeisti.

Vv Atlieka specifines funkcijas. Pareigybé svarbi kaip konkurencingumo, veiklos

testinumo garantija.
SUDERINTA
Darbo taryba
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