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KELMES RAJONO VAIKO IR SEIMOS GEROVES CENTRAS

DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro darbo tarybos veiklos reglamentas (toliau —
Reglamentas) nustato Kelmés rajono vaiko ir §eimos gerovés centro darbo tarybos (toliau — Darbo
taryba) teises ir pareigas, organus, narystés Darbo taryboje ir nariy garantijas, veiklos organizavimo
klausimus, informavimo ir konsultavimo procediirg ir Darbo tarybos veiklos pasibaigimo pagrindus.

2. Darbo taryba trejy mety kadencijai sudaryta i§ triju nariy. Darbo tarybos kadencija skaiciuojama
nuo pirmojo posédzio, j kurj susirenka naujai isrinkta Darbo taryba.

3. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams
principy.

4. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtaka darbo tarybos
sprendimams ar Kitaip kistis j darbo tarybos veikla.

5. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia i visy Kelmés rajono vaiko ir Seimos geroveés
centro (toliau — darbdavys) darbuotojy teises ir interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy ar jy

grupiy.

Il SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

6. Darbo taryba turi teise:
6.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai
ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;
6.2. Sio Reglamento ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti 1§ darbdavio informacijg,
reikalingg savo funkcijoms atlikti;
6.3. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;
6.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginc¢a dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;
6.5. esant bitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg, suderinus su
darbdaviu susirinkimo data, laikg ir vieta;
6.6. atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujancius Lietuvos Respublikos darbo kodeksui, kitoms darbo
teisés normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar Darbo tarybos ir darbdavio
susitarimuose.

7. Darbo taryba privalo:



7.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Sio reglamento, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity
jstatymy ir kity darbo teisé normy reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

7.2. atlikti savo funkcijas, atsizvelgiant j visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy;

7.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kickvienais metais vieSai pateikdama darbuotojams
metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitg.

111 SKYRIUS
DARBO TARYBOS SUDETIS

8. Darbo tarybos sudétis: Darbo tarybos pirmininkas, Darbo tarybos sekretorius, Darbo tarybos
narys.

9. Darbo tarybos pirmininkas:

9.1. Saukia darbo tarybos posédZzius ir jiems pirmininkauja;

9.2. atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu.

9.3. rengia ir pateikia metine darbuotojams Darbo tarybos veiklos patvirtintg ataskaita;

9.4. turi kitas Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose jstatymuose nustatytas teises.
10. Kai darbo tarybos pirmininkas laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja Darbo tarybos
pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.
11. Darbo tarybos sekretorius:

11.1. tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacija;

11.2. informuoja Darbo tarybos narius apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio data, laika, vieta,
darbotvarke;

11.3. informuoja darbdavj apie Darbo tarybos posédzio data, laikg ir vieta;

11.4. rengia Darbo tarybos posédziy protokolus;

11.5. kaupia su Darbo tarybos veikla susijusius duomenis;

11.6. atlieka kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus.
12. Kai Darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja Darbo tarybos
pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.
13. Darbo tarybos nariy kvalifikacija, reikalinga darbuotojy atstovy funkcijoms jgyvendinti, turi
biiti keliama darbdavio 1éSomis. Kvalifikacijai reguliariai kelti per metus turi biiti skiriama ne
maziau kaip penkios dienos. Konkretiis kvalifikacijos kélimo terminai ir saglygos nustatomi darbo
tarybos ir darbdavio susitarime arba kolektyvingje sutartyje.

IV SKYRIUS
NARYSTE DARBO TARYBOJE

14. ] Darbo tarybg iSrinktas darbuotojas Darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos rinkimy
balsavimo rezultaty paskelbimo.
15. Darbuotojas, esantis atsarginiy Darbo tarybos nariy sarase, darbo tarybos nariu vietoj naryste
Darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami jo,
kaip naujo darbo tarybos nario, jgaliojimai, priémimo.
16. Narysté darbo taryboje pasibaigia:

16.1. atsistatydinus 1§ Darbo tarybos;

16.2. nutrukus darbo santykiams;

16.3. mirus Darbo tarybos nariui;

16.4. jsiteis€jus teismo sprendimui, kuriuo Darbo tarybos nario iSrinkimas j Darbo taryba
pripaZintas neteisétu;



16.5. pasibaigus Darbo tarybos kadencijai;

16.6. atstatydinus i§ Darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip trec¢dalis darbdavio
darbuotojy, turin¢iy rinkimy teise.
17. Darbo tarybos nariai pareigas paprastai atliecka darbo metu. Tuo tikslu Darbo tarybos nariai jy
pareigy vykdymo laikui atleidZziami nuo darbo ne maziau kaip SeSiasdeSimt darbo valandy per
metus. Uz $§j laikg jiems paliekamas jy vidutinis darbo uzmokestis.
18. Kitos Darbo tarybos nariy garantijos gali biiti nustatytos darbdavio ir darbo tarybos susitarime.

V SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
19. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai.
20. Posédziuose dalyvaujama tiesiogiai, nuotoliu ar elektronine forma. Darbo tarybos nariui
negalint tiesiogiai dalyvauti posédyje, savo valig jis gali pareiksti telefoninés apklausos budu arba
dél darbotvarkés klausimy balsuoti elektroniniu pastu. Telefoninés apklausos buidu kiekvienas darbo
tarybos narys savo valig konkreciu darbotvarkés klausimu pareisSkia telefoninio pokalbio metu.
Darbo tarybos nario nuomoné balsuojant elektroniniu pastu iSreiSkiama atsakant j el. laiska, kuriuo
yra pateikiama posédzio darbotvarké. Darbo tarybos nariai posédziuose darbotvarkés klausimais
balsuoja ,,Uz* arba ,,Pries* sitiloma sprendima.
21. Darbo tarybos posédziy Saukimo teis¢ turi kiekvienas Darbo tarybos narys. Darbo tarybos
posédziai vyksta ne reciau kaip kartg per metus arba pagal poreikj Darbo tarybos nariy iniciatyva.
22. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du Darbo tarybos
nariai.
23. Darbo tarybos posédziai protokoluojami. Posédzio protokolg ne véliau kaip per tris darbo dienas
nuo posédzio dienos pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.
24. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jos posédziuose
turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys.
25. Prireikus Darbo taryba | savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities Specialistus arba
ekspertus.
26. Klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teise pateikti Darbo tarybos nariali,
darbdavys ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg Darbo tarybos
posédyje pateikia elektronine forma arba rastu. PraSyme turi biiti suformuluota klausimo esmeé,
nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami dokumentai),
sitilomas sprendimas, pateikiami pareiSkéjo rekvizitai. PraSymus priima ir registruoja Darbo tarybos
sekretorius. Apie jregistruotg praSyma Darbo tarybos sekretorius nedelsiant informuoja Darbo
tarybos pirmininkg ir narius.
27. Jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso Darbo tarybos kompetencijai, Darbo
tarybos pirmininkas per dvi darbo dienas nuo praSymo jregistravimo, nurodydamas motyvus,
grazina
praSyma ji padavusiam asmeniuli.
28. Jeigu klausimas pateikiamas nesilaikant Reglamento 26 punkte nustatyty reikalavimy, Darbo
tarybos pirmininkas per dvi darbo dienas nuo praSymo jregistravimo, nurodydamas motyvus, gali
grazinti praSyma ji padavusiam asmeniui ir paprasyti ji papildyti.
29. Sio Reglamento nustatyta tvarka pateikus klausimus Darbo tarybos pirmininkas jtraukia j Darbo
tarybos posédzio darbotvarke, nusprendzia dél | posédi kvie¢iamy asmeny ir, suderings su Darbo
tarybos nariais bei | posédj kvieCiamais asmenimis, nustato Darbo tarybos posédzio laikg ir vieta.
30. Darbo tarybos posédis ne véliau kaip per dvi dienas rengiamas nuo prasymo svarstyti klausimag
Darbo tarybos posédyje jregistravimo. Jei praSymas grazinamas jj padavusiam asmeniui, nurodytas
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terminas skaiiuojamas nuo naujo praSymo jregistravimo datos. Jeigu praSoma praSymg papildyti,
nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo papildyto prasymo jregistravimo dienos.

31. Apie Saukiamo posédzio Darbo tarybos vietg ir laikg darbdaviui, darbo tarybos nariams kitiems j
poséd] kvieCiamiems asmenims praneSama ne veéliau kaip prie§ dvi darbo dienas, i§skyrus atvejus,
kai visi sutinka su ankstesne posédzio data. | poséd; kvieCiamiems asmenims iSsiunciamas posédzio
darbotvarkés projektas.

32. Darbo tarybos posédziai paprastai vyksta darbo metu.

33. Darbo tarybos posédziui pirmininkauja Darbo tarybos pirmininkas, kaip jo néra — pirmininko
paskirtas Darbo tarybos narys.

34. Darbo tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie jtraukti i
posédzio darbotvarkg.

35. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma.

36. Darbo tarybos veiklos Reglamentas vieSinamas Kelmés rajono vaiko ir §eimos gerovés centro
internetinéje svetainéje www.vijurkai.lt.

VI SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS
37. Darbo tarybos veikla pasibaigia:
37.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés veikla,
jos darbuotojy neperkeélus i kita darbdavio darbovietg;
37.2. kai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;
37.3. darbo tarybos sprendimu, priimtu trijy darbo tarybos nariy balsais;
37.4. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos.
38. Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims ménesiams iki
Darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 37.1-37.4 punktuose nustatyty aplinkybiy
atsiradimo.
39. Naujos Darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti Darbo taryba, pasitilydama darbdaviui sudaryti
rinkimy komisijg pagal darbo kodekso nustatytg tvarka.

VIl SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
40. Visus Darbo tarybos veiklos procediirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame Reglamente,
sitilo spresti Darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, darbo tarybos pirmininkui trumpai
1Sdéscius motyvus, gali biiti priimamas Darbo tarybos nariy balsy dauguma.
41. Reglamentas ir atskiri jo punktai gali buti naikinami, papildomi arba keiCiami posédyje
dalyvaujanc¢iy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.
42. Nesutarimai tarp Darbo tarybos ir darbdavio, kuriy nepavyksta iSspresti derybomis, sprendziami
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



http://www.vijurkai.lt/

