PATVIRTINTA
Kelmés rajono vaiko ir §eimos gerovés centro
direktoriaus 2023-12-21 jsakymu Nr. V- 193

KELMES RAJONO VAIKO IR SEIMOS GEROVES CENTRO DARBUOTOJU SAMDYMO
IR ISSAUGOJIMO POLITIKA

I. TIKSLAS IR PRINCIPAI

1. Kelmés rajono vaiko ir $eimos gerovés centro Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos
(toliau — Politika) tikslas - efektyvus Zmogiskyjy istekliy organizavimas ir valdymas, uztikrinantis
sékmingg Kelmés rajono vaiko ir $eimos gerovés centro (toliau — Centras) veiklos tiksly igyvendinima.

2. Centro Politika paremta $iais darbuotojy organizavimo ir valdymo principais:

2.1. veiksmingumo — Zmogiskyjy istekliy organizavimas ir valdymas turi uZtikrinti efektyvia,
rezultatais pagrjsta personalo veiklg ir nuolatinj tobuléjimg;

2.2. teisétumo — sprendimai dél Zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemoniy
taikymo priimami pagrjstai, laikantis teisés aktais nustatyty kriterijy ir reikalavimy;

2.3. neSaliSkumo — Zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemonés skirtingoms
personalo grupéms taikomos objektyviai;

2.4. sistemiskumo — Zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemonés naudojamos kaip
vientisa sistema, sukurianti reikiamas salygas Centro veiklos tikslams pasiekti;

2.5. teisingo atlygio uz atlickama darba — naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai, uz tokj
patj ir vienodos vertés darba mokamas vienodas darbo uzmokestis;

2.6. darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso (Seimos darnos) — gerbiama darbuotojo
teisé j privaty gyvenima, sudaromos salygos darbuotojams taikyti lankséias darbo formas (darbas pagal
lanksty darbo grafikg ir kt.). sprendimai, susije su profesine veikla, derinami su darbuotojo liikeséiais.

II. DARBUOTOJU PAIESKOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

3. Darbuotojy paieska ir priémimas j laisvas darbo vietas Centre organizuojamas ir vykdomas:
3.1. j konkursines pareigybes (direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, vyr. buhalteris,
personalo specialistas, vieSyjy pirkimy specialistas, tikvedys) skelbiant konkursa;
3.2. | ne konkursines pareigybes (kitos pareigybés, kurios nenurodytos Politikos apraSymo 3.1.
papunktyje):
3.2.1. Centro direktoriaus jsakymu organizuojant atranka;
3.2.2. esant skubiam poreikiui (siekiant uZtikrinti nenutriikstamg paslaugy teikimg) perZiarint
uZimtumo tarnyboje pateiktus darbo paiedkos skelbimus ir atrankos neorganizuojant.

ITII. KONKURSO J LAISVA DARBO VIETA PASKELBIMAS

4. Sprendimg skelbti darbuotojy konkursg priima Centro direktorius.

5. Konkursas j konkursing pareigybe per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg
skelbiamas Valstybés tarnybos departamento interneto svetaingje. Taip pat informacija apie vykstantj
konkursg skelbiama Centro internetinéje svetainéje ir kituose informacijos $altiniuose.



6. Skelbimg apie vykstantj konkursa Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje talpina
Centro direktorius arba jo jgaliotas darbuotojas, turintis prisijungimus prie Sios sistemos.
7. Skelbime j konkursing pareigybe nurodoma:

7.1. jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

7.2. pareigybe (trumpai apraSomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas;

7.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

7.4. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

7.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
skelbimo pateikimo;

7.6. pretendenty atrankos biidas;

7.7. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiamg konkursg;

7.8. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimari per 10 darbo dieny po konkurso
paskelbimo Politikos 6 punkte nurodytoje interneto svetainéje; kad pateikiant pretendenty dokumentus,
kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams
reikalavimams ir Centro direktoriui priémus sprendimg patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus,
terminas pretendentams, kurie jau pateiké dokumentus, gali biti pratestas 5 darbo dienoms, jeigu
pretendenty praSoma pateikti papildomus dokumentus, reikalingus pretendento atitik&iai nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams jvertinti; kad, kai né vienas pretendentas nepateikia dokumenty
dalyvauti konkurse arba né vienas pretendentas neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ir (ar) teigiamai atsako j bent viena i§ pretendento anketos (Politikos 1 priedas) 4-10
klausimy, terminas, per kurj priimami pretendenty dokumentai po konkurso paskelbimo Centro
direktoriaus sprendimu gali biiti pratestas iki 10 darbo dieny.

IV. PRETENDENTY | KONKURSINES PAREIGYBES DOKUMENTU PATEIKIMAS
IR PRIEMIMAS

8. Pretendentas dokumentus j konkursing pareigybe teikia per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema.
9. Pretendentas j konkursing pareigybe privalo pateikti:
9.1. pra8yma leisti dalyvauti konkurse; ,
9.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg, i$silavinima patvirtinan¢ius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinanius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;
9.3. gyvenimo apraSyma, kuriame turi biiti nurodyta: vardas, pavardé, gyvenamosios vietos
adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, i$silavinimas, darbo patirtis;
9.4. uzpildyta pretendento anketg (Politikos 1 priedas);
9.5. savo privalumy sgrada, nurodydamas dalykines savybes. Jeigu uzimti pareigybe, kurioms
skelbiamas konkursas, bitini tam tikri jguidZiai, Siame sgrase taip pat turi bati nurodyti tokie jguidZiai;
10. Gaves dokumentus Centro direktoriaus jgaliotas darbuotojas, patikrina juos ir jvertina ar
pretendentas atitinka nustatytus reikalavimus, ar néra kity aplinkybiy, dél kuriy pretendentas negali
dalyvauti konkurse. Jeigu kyla pagristy abejoniy dél pretendento pateiktos informacijos tikrumo ar
pateiktos informacijos aiSkumo, arba jei pateikti ne visi Politikos 9 punkte nurodyti dokumentai ir (ar)
juose pateikta ne visa ir (ar) netiksli informacija, jis per 2 darbo dienas nuo dokumenty gavimo dienos



gali papraSyti pretendento per 3 darbo dienas pasalinti triikumus, t. y. per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg papildomai pateikti prasomo (-y) dokumento (-y):kopija (-as).

11. Pretendentui per 3 darbo dienas nepateikus papildomai pateikti praSomo (-y) dokumento (-y)
kopija (-as) per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg laikoma, kad jis neatitinka konkurso
skelbime, Tesisés aktuose ir pareigybes, j kuria pretenduojama, aprayme nustatyty reikalavimy ir jam
neleidZiama dalyvauti konkurse.

12. Centro darbuotojas, atsakingas uZ Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema, ne véliau
kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui Valstybés valdymo
informacingje sistemoje paZymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

13. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateike tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsakeé i pretendento anketos (Politikos 1 priedas)
4-10 klausimus, Centras per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema i$siungia praneSimg apie dalyvavimg pretendenty
atrankoje (nurodo jos data, viets ir laika). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent
vieng i§ pretendento anketos (Politikos 1 priedas) 4 — 10 klausimy, Centras per 5 darbo dienas pasibaigus
pretendenty dokumenty priémimo terminui per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema
i$siuncia motyvuotg pranesima, kuriame nurodo, kodél jam neleid¥iama dalyvauti pretendenty atrankoje.

V. KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

14. Jeigu bent vienam pretendentui i$siunéiamas pranesimas apie dalyvavima pretendenty
atrankoje, Centro direktorius ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
Valstybes tarnybos valdymo informacingje sistemoje sudaro komisija, paskirdamas komisijos
pirmininka, kitus komisijos narius ir komisijos sekretoriy. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo
komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka) j konkursing pareigybe.

15. Komisijos nariy negali biiti maZiau kaip trys. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys,
kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikai), broliai (ibroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaigiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais
taip pat negali biiti asmenys, dél kuriy nesaliskumo kelia abejoniy kitos aplinkybés. Komisijos nariai
pasiraso konfidencialumo pasiZzadéjimg (Politikos 2 priedas)

16. Jeigu konkursg organizuojanéioje jmong¢je ar istaigoje yra darbuotojy atstovy, konkurse
stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du darbuotojy atstovai, kurie Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka igyvendina darbuotojy atstovavima (informavima,
konsultavimg ir dalyvavimg priimant darbdavio sprendimus) jmongje, jstaigoje.

17. Atrankos metu j konkursing pareigybe vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir
dalykinés savybés. Jeigu pareigybei uZimti biitini tam tikri igudZiai, Sie jglidZiai turi biti vertinami. Jeigu
pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinandius atitinkamy igudziy jgijima, 3ie jgidziai gali buti
netikrinami.

18. Pretendenty atranka j konkursing pareigybe gali biti vykdoma rastu ir/ar ZodZiu.



19. Testui rastu spresti skiriama 1 valanda. Testo klausimai neplatinami ir nevieSinami. Testa
sudaro 20 klausimy i$ jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy pareigybei keliamus reikalavimus,
ir po 3 atsakymus j kiekviena klausima. I§ 3 atsakymy vienas yra teisingas. Atsakydamas j klausima,
pretendentas paZymi vieng i§ atsakymy, kuris, jo manymu, yra teisingas. Prie§ pradedant spresti testa,
pretendentai apriipinami vienodomis ra§ymo priemonémis, iSsitraukia Sifro kortele su $ifru, kuris
sudarytas i§ 6 Zenkly — 3 raidziy ir 3 skai&iy, jj uZraso kiekvieno testo lapo virSutiniame deSiniajame
kampe. Sifrai atkoduojami po pretendenty testo ZodZiu, komisijos sekretoriui perskaiius ifra,
pretendentas prisistato. Pretendentams i3sprendus testa ar pasibaigus laikui, kuris buvo skirtas testui
spresti, komisijos sekretorius surenka testus, dalyvaujant pretenderitams, Juos tikrina ir neteisingus
atsakymus paZymi kita spalva, nei pretendenty paZyméti testo atsakymai. Komisijos nariai gali patikrinti,
ar komisijos sekretorius teisingai patikrino testo atsakymus. Testas rastu vertinamas nuo 1 iki 10 baly
pagal teisingy atsakymy skaiGiy (Politikos 3 priedas). Komisijos sekretorius perskaito $ifrus, kurie
surinko maZiau kaip 6 balus uZ testa rastu, papraso 3iy pretendenty prisistatyti ir laikoma, kad ie
pretendentai neperéjo pretendenty atrankos. Likusiy pretendenty testo rastu rezultatai pagal suteiktus
Sifrus perskaitomi dalyvaujant visiems pretendentams neatkoduojant $ifry. Pretendento rastu atliktas
testas pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas pagal Centre numatytg archyvavimo tvarka.

20. Testas zodziu vyksta individualiai kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pretendentai
kvieCiami pavardZiy abécélés tvarka. Pokalbio metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus
klausimus visiems pretendentams. Pretendentams taip pat gali biiti uzduodami jy atsakymus
patikslinantys klausimai. Pretendento atrankos testo ZodZiu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso
ira3as, kuris perkeliams j kompiutering laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas pagal
Centre numatyta archyvavimo tvarkg. (Politikos 4 priedas).

21. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujanéius
pretendentus balais nuo 1 iki 10 uZ kiekviena tests. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip
pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai skaiiuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami
ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skai&iaus. :

22. Jei pretendentai vertinami daugiau nei vienu atrankos biidu ar keliais atrankos etapais, j véliau
kitu bidu ar kitame etape vertinamy pretendenty atranka kvie¢iami komisijos atrinkti daugiausia (ne
maZiau kaip 6) baly per vertinima surinke pretendentai. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz
vieng testg (maziau kaip 12 baly — uZ du testus), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

23. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda didZiausig baly skaiciy, (bet ne maziau kaip 6 balus
uZ vieng testg arba ne maZiau kaip 12 baly uZ du testus) vertinami Siy pretendenty privalumai, nurodyti
Ju pateiktuose gyvenimo apragymuose. Pretendenty privalumai vertinami, kaip nurodyta Politikos 21
punkte (Politikos 5 priedas). Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy balai pasiskirsto po
lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

24. Laiméjusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausiai baly surinkes pretendentas.

25. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminamas protokolu (Politikos 6 priedas).
Protokolg pasiraso komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Rastu atliktas testas
pridedamas prie protokolo.

26. Konkursg laiméjgs pretendentas priimamas j pareigas.



27. Jeigu konkurse uzimti pareigyb¢ dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjes
pretendentas nepasira$o darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybe arba konkursg laiméjusj pretendents j
pareigybg priimantis subjektas, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie
konkursg laiméjusj pretendenta, priima sprendima nepriimti pretendento j konkurso bidu laimétg
pareigybg, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su
kity atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. J eigu keli pretendentai surenka vienoda baly
skai¢iy, kitas pretendentas nustatomas Politikos 23 punkte nustatyta tvarka. Jeigu §is pretendentas
nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursa laiméjusj pretendentg j pareigybe
priimantis subjektas, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j pretendenta,
priima sprendimg nepriimti jo j konkurso biidu laiméta pareigybe, organizuojamas naujas konkursas
uzimti tg padia pareigybe.

28. Jeigu konkurse uZimti pareigybe dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa,
taCiau nepasira$o darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybe arba konkursg laiméjusj pretendents
pareigybe priimantis subjektas, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie
konkursa laiméjusj pretendentg, priima sprendimg nepriimti jo | konkurso biidu laiméta pareigybe,
organizuojamas naujas konkursas uZimti tg pacia pareigybe. :

29. Jeigu Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo nustatytais atvejais turi biiti
kreipiamasi j kompetentingg valstybés institucija dél informacijos apie konkursg laiméjusj pretendenta
gavimo, tai kreipiamasi ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos.

30. Sprendimas priimti konkursg laiméjusj pretendenta 1 pareigybe arba jo nepriimti priimamas
per 5 darbo dienas po to, kai Centro direktorius gauna kompetentingos valstybés institucijos informacija
apie pretendenta. Priémimo j pareigybe data nustatoma konkurso laiméjusio pretendento ir Centro
direktoriaus susitarimu.

31. Konkursas j konkursing pareigybe laikomas nejvykusiu, Jeigu paskelbus konkursg né vienas
pretendentas nepateiké nurodyty dokumenty arba né vienas neatitiko skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy.

32. Visi konkurse dalyvave pretendentai turi teis¢ susipaZinti su komisijos protokolu ir testo
Zodziu savosios dalies skaitmeniniu jrasu.

VI. ATRANKOS ] LAISVA DARBO VIETA PASKELBIMAS

33. Priémus sprendimg organizuoti atranka skelbima apie darbuotojo paieska | laisvg ne
konkursing pareigybg rengia Centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

34. Skelbimas j ne konkursing pareigybe gali biiti talpinamas: -

34.1. Centro internetiniame tinklalapyje;

34.2. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
internetiniame tinklalapyje;

34.3. kituose informacijos altiniuose.

35. Atrankos skelbime pateikiami $ie duomenys ir informacija: darbuotojo pareigy pavadinimas
ir pareigybés apraSymas; pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalas; reikiamy pateikti
dokumenty sarasas, jy pateikimo terminas ir biidas; atrankos vykdymo biidas; i§samesne informacija apie
atrankg teikian¢io asmens kontaktiniai duomenys.



VII. ATRANOS ] NEKONKURSINES PAREIGYBES ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

36. Pretendenty j ne konkursing pareigybe atranka vykdo ir pokalbius organizuoja Centro
direktorius ir direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams. Atrankoje taip pat gali dalyvauti tas
patias pareigas, kurioms ieSkomas darbuotojas, Centre atliekantis darbuotojas.

37. Centro direktorius ir direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo dokumenty priémimo termino pabaigos susipaZjsta su pateiktais dokumentais ir
patikrina, ar pretendentas atitinka pareigybés aprayme nustatytus reikalavimus pagal pretendento
pateikty dokumenty duomenis, ir apie atitiktj, leidima dalyvauti atrankoje ir atrankos datg (neatitiktj ir
neleidimg dalyvauti atrankoje) prane§ama pretendentui jo nurodytu elektroninio pasto adresu.

38. Kilus abejoniy dél pretendento pateiktos informacijos tikrumo ar pretendento atitikties
pareigybés apraSyme nustatytiems reikalavimams, Centro direktorius ir direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams papra3o pretendento per nurodytg terming patikslinti dokumentus (informacija)
ar papildomai pateikti informacija patvirtinan&io ar pretendento atitiktj pagrindZian¢io (pagrindZianéiy)
dokumento (dokumenty) kopija (kopijas).

39. Pretendentas, atvykes j atrankos pokalbj, privalo pateikti asmens tapatybe patvirtinanti
dokuments.

40. Atrankos pokalbio metu vertinamos pretendento profesinés Zinios, profesiné ir darbo patirtis,
dalykinés ir asmeninés savybés. Siekdami jvertinti profesines Zinias, patirtj, savybes, kompetencijas,
atrankg vykdantys darbuotojai uZduoda klausimus. Gali biti pateikiami atsakymus patikslinantys
klausimai.

41. Pasibaigus atrankos pokalbiui j ne konkursine pareigybe, pretendentas per 5 darbo dienas yra
informuojamas apie atrankos rezultatus. :

42. Atranka j ne konkursing pareigybe laikoma nejvykusia, Jeigu né vienas pretendentas nepateiké
nurodyty dokumenty, neatitiko pareigybei nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepra¢jo pretendenty
atrankos.

43. Asmeny, dalyvavusiy atrankoje dokumentai, saugomi vadovaujantis Centro darbuotojy
asmens duomeny saugojimo politika ir Centro dokumenty archyvavimo tvarka.

VIII. DARBUOTOJU ADAPTACIJA

44. Centre skiriamos $ios darbuotojo adaptacijos formos:

44.1. profesiné adaptacija, kurios metu darbuotojas pladiau supazindinamas su atliekamomis
funkcijomis, darbo vieta, sglygomis ir priemonémis;

44.2. socialiné adaptacija, kurios metu darbuotojas susipazsta ir prisitaiko prie kolektyvo ir
tiesioginio vadovo, priima kolektyvo vertybes, elgesio normas.

45. I8bandymo laikotarpiu darbuotojui Centro—direktoriaus isakymu skiriamas kuruojantis
vadovas, kuris supaZindina darbuotoja su dokumentacija, konsultuoja visais iskilusiais klausimai, stebi
darbuotojo veiklg iki i§bandymo laikotarpio pabaigos ir likus 7 darbo dienoms rastu pateikia jstaigos
vadovui rekomendacijg dél darbo sutarties pratesimo ar nutraukimo.

IX. DARBUOTOJO ISSAUGOJIMAS

46. Darbuotojy i§saugojimas Centre apima:



46.1. darbuotojy motyvavima;
46.2. darbuotojy kvalifikacijos kélima.
47. Motyvacinés priemonés Centre:

47.1. tiesioginis materialinis skatinimas:

47.1.1. kasmetinis veiklos vertinimas ir kintamos darbo uZmokeséio dalies nustatymas, premijy
skyrimas;

47.1.2. vienkartinés iSmokos (mirus Seimos nariui, sutuoktiniui, vaikams);

47.1.3. kvalifikaciniy i§laidy apmokéjimas;

47.1.4. priemokos uZ papildomg darba;

47.2. moralinis skatinimas:

47.2.1. uZimtumo laiko reguliavimas (atostogy laiko derlnlmas lankstaus darbo grafiko
nustatymas, derinant darbo ir $eimos jsipareigojimus);

47.2.2. pripazinimo priemoniy programa (apdovanojimai, padékos rastai, jgaliojimy
suteikimas/delegavimas, jtraukimas j valdyma);

47.2.3. darbo organizavimo segmento tobulinimas (salygy sudarymas dalyvauti veiklos
planavimo, sprendimy priémimo procese, darbinés komandiruotés, pirmenybé¢ dalyvauti kvalifikacijos
kélimo mokymuose, tarptautiniuose projektuose).

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo politika yra skelbiama Centro internetiniame
tinklalapyje.




Kelmés rajono vaiko ir Seimos geroveés centro
darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos
1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmongs, jstaigos (toliau — jmoneé, istaiga) savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, savivaldybiy kultiiros centras, kurio teisiné forma yra
vieSoji jstaiga ir kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy (toliau — savivaldybiy kultiiros centras),
kuriems pateikiama
anketa

3. Imonés, jstaigos, savivaldybiy kultiiros centro pavadinimas ir pareigybé jmongje, jstaigoje,
savivaldybiy kultiiros centre, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje, savivaldybiy kultiiros centre dirba
asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy
vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai,
seserys ir jy vaikai), ir kurio nors i§ $iy asmeny ir Jisy darbas jmonéje, istaigoje, savivaldybiy kultiiros
centre tapty susijgs su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavardg)
5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teisé uZimti pareigybe, nurodytg Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné  Zala valstybei, padarymo ir turite neidnykusj = ar nepanaikinta  teistumg?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio jsiteiséjimo dienos nepragjo 3 metai?



(jeigu taip, nurodykite, kada ir u ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasiZadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i¥ pareigybiy dienos nepragjo 3
metai?

10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje  srityje (ribotai
veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §i klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas i jmonés, jstaigos, savivaldybiy kulttiros centro vadovo

pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ryj su imone, jstaiga, nurodyta 3ios anketos 3 punkte)



Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro
darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos
2 priedas

KELMES RAJONO VAIKO IR SEIMOS GEROVES CENTRAS

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,blidamas(-a)
konkurso j

(pareigy, j kurias vykdomas konkursas, pavadinimas)
komisijos pirmininku, komisijos nariu, sekretoriumi, atrankos stebétoju (tinkamg variantg pabraukti):

Pasizadu:

1. Saugoti ir tik teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialig informacijg, kuri
man taps Zinoma $io konkurso metu;

2. man pateiktus dokumentus ir informacija /duomenis saugoti tokiu budu, kad tretieji asmenys
neturéty galimybés su ja susipaZinti ar pasinaudoti;

3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

Esu jspétas (-a), kad paZeides (-usi) §j pasizadéjima, turésiu atlyginti konkursa organizuojandiai
istaigai ir konkurse dalyvaujantiems pretendentams padarytus nuostolius.

Man isaiskinta, kad man artimi asmenys yra mano sutuoktinis, sugyventinis, partneris, taip

pat iy mano ir mano sutuoktinio, sugyventinio, partnerio tévai (jtéviai), vaikai (ivaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (jseser¢s), seneliai, vaikai&iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

(parasas) (vardas ir pavardé)



Kelmés rajono vaiko ir eimos geroveés centro
darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos
3 priedas ;

KELMES RAJONO VAIKO IR SEIMOS GEROVES CENTRAS
TESTO RASTU VERTINIMO LENTELE

Teisingi atsakymai Balai
16-20 10
11-15 8
6-10 4
1-5 2

Komisijos narys:

(paragas) (varda'é, pavardé)




Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro
darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos
4 priedas

KELMES RAJONO VAIKO IR SEIMOS GEROVES CENTRAS
TESTO ZODZIU VERTINIMO LENTELE

Eil.
Nr.

Pretendento vardas, pavardé Testo ZodZiu jvertinimas balais
(nuo 1-10 baly)

Komisijos narys:

(parasas) (vardas, pavardé)




Kelmés rajono vaiko ir §eimos gerovés centro
darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos
S priedas

KELMES RAJONO VAIKO IR SEIMOS GEROVES CENTRAS .
PRETENDENTU PRIVALUMYU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento vardas ir pavardé [vertinimas balais
Nr. (1-10 baly)

Komisijos narys:

(parasas) (vardas, pavarde)




Kelmes rajono vaiko ir $§eimos gerovés centro
darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos
6 priedas

KELMES RAJONO VAIKO IR SEIMOS GEROVES CENTRAS
PRETENDENTU ATRANKOS KOMISIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(vieta)
Pretendenty eiti pareigas atrankos
(pareigy pavadinimas)

komisijos, sudarytos

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)
Posédis jvyko , posédzio pradzia , posédzio pabaiga .
(data) (laikas) (laikas)
Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:

Pareigy, kurioms eiti skelbiama atranka pavadinimas:

Pretendentai:
Pretendenty testo ZodZiu (pokalbio) vertinimo suvestiné¢ lentelé
Eil. Pretendento Komisijos nariai Baly Atrankoje
Nr. vardas ir pavardé vidurkis uzimta

vieta

Pretendenty testo rastu vertinimo lentelé

Eil. Pretendento vardas ir pavarde [vertinimas Pretendento
Nr. balais parasas




Pretendenty testy ZodZiu ir ra§tu vertinimo balais lentelé

Eil. Pretendento Testo Zodziu Testorastu | Bendra | Konkurse | Pretendento
Nr. | vardas ir pavardé (pokalbio) jvertinimas baly uZimta parasas
jvertinimas (baly suma vieta
(baly vidurkis) vidurkis)
Papildomy kompetencijy vertinimo lentelé*
Eil. Pretendento Komisijos nariai Baly Atrankoje
Nr. vardas ir pavardé vidurkis uzimta
vieta

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo

Komisijos pirmininkas:
(parasas) (vardas, pavardé)
Komisijos sekretorius:
(parasas) (vardas, pavardé)
Komisijos nariai:
(parasas) (vardas, pavardeé)
(parasas) (vardas, pavardé)
(parasas) (vardas, pavardé)
(parasas) (vardas, pavardé)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas
(Konkurso laimétojo para3as)
(Konkurso laimétojo vardas ir pavardeé)

(Data)

Su konkurso rezultatais susipaZinome:
(Pretendenty parasai)

(Vardai ir pavardés)

(Data)

* _ vertinama tik tada, Jei keli pretendentai surinko vienodg didZiausig bendra gauty (testy raStu ir ZodZiu) baly

skaiiy



PR



