PATVIRTINTA
Kelmeés rajono vaiko ir $eimos geroves centro
direktoriaus 2023-10-27 jsakymu Nr. V- 169

Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro veiklos sriiy, kuriose egzistuoja didelé

Korupcijos pasireiSkimo tikimybé, vertinimo i$vada.

2023-10-27

Korupcijos pasirei§kimo tikimybé nustatoma, vadovaujantis:

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsniu;

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021-11-30 isakymu Nr. 2-246
patvirtintomis Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir atlikimo tvarkos rekomendacijomis
(galiojanti suvestiné redakcija).

Vertinima atliko Antikorupcijos komisija: komisijos pirmininké - direktoriaus pavaduotoja
socialiniams reikalams Vilma Tifeliené¢, komisijos nariai — Ernesta Zymante, valstybinés vaiko teisiy
apsaugos institucijos atestuotas asmuo, Zydriné Paulauskiené, socialiné darbuotoja, Lijana
Andruliené, socialiné darbuotoja.

Vertinamas laikotarpis: 2023 m. I ketv.—2023 m. III ketv.

Korupcijos pasireiskimo tikimybeé analizuota ir vertinta sritis - darbuotojy jdarbinimas.

Atsakingas asmuo uZ korupcijos prevencijg — Korupcijos prevencijos komisija.

Analizuojant korupcijos pasireiskimo tikimybe darbuotojy priemimo 1 darbg srityje, analizuotas
Sios srities teisinis reglamentavimas ir praktinis jgyvendinimas. Naudotos analitinés procediiros ir
interviu metodas (vesti pokalbiai su jstaigos personalo specialiste dél galiojanciy teisés akty taikymo
praktiniame darbe), atlikta teisés akty, reglamentuojanéiy $ig sritj analize.

Asmeny jdarbinimas Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centre vertinamas pagal
korupcinio pasireiSkimo tikimybés kriterijus:

1. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

Analizuojamuoju laikotarpiu Kelmés rajono vaiko ir $eimos gerovés centre praneSimy apie
korupcinio pobiidZio nusikalstamg veiklg darbuotojy priémimo j darbg jforminimo srityje nebuvo
gauta. [staigoje per analizuojamga laikotarpj j pareigas buvo jdarbinti 8 darbuotojai: 6- laikinai
(pavadavimo ligos atveju, darbuotojy tiksliniy atostogy metu), 2 — j nuolatines darbo vietas
nekonkursines pareigybes. Konkursy j konkursines pareigybes organizuota nebuvo. Analizuojamu

laikotarpiu galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos ir/ar kito tapataus pobiidZio, tatiau



maZiau pavojingo teisés paZeidimo, uz kurj numatyta administracing, tarnybiné (drausminé) ar
kitokia atsakomybeé, nebuvo nustatyta. ’

2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZiiiros vykdymas.

Kelmés rajono vaiko ir $eimos gerovés centras vykdo kontrolés funkcijas, susijusias su jstaigos
vidaus procesy administravimu.

Kelmés rajono vaiko ir $eimos gerovés centro direktoriaus 2023 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. V-
5 patvirtintos Vidaus tvarkos taisyklés. VI skyriuje reglamentuotas darbuotojy priémimo j darbg
iforminimas, darbuotojui keliami reikalavimai prie§ jsidarbinant: su kokiomis tvarkomis ir
instrukcijomis privalo biiti supaZindintas pasiraSytinai, pasirayti konfidencialumo laikymosi
pasiZadéjima ir sutikimg dél asmens duomeny naudojimo. Numatyti uZ tai atsakingi asmenys.

Istaigos patvirtinta Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politika, kuri skelbiama jstaigos

internetin€je svetainéje www.vijurkai.lt, isamiai reglamentuoja darbuotojy paieskos, atrankos ir ju

i§saugojimo procediiras. Pareigybés suskirstytos j konkursines ir ne konkursines, aiskiai apibréztas
atrankos procesas. Numatyta darbuotojy priémimo tvarka esant skubiam poreikiui (siekiant uztikrinti
nenutriikstamg paslaugy teikimg). Tokiu atveju darbuotojas gali biiti jdarbintas perZitirint uZimtumo
tarnyboje pateiktus darbo paieskos skelbimus ir atrankos neorganizuojant. Daug démesio skiriama
naujai jdarbinto darbuotojo adaptacijos jstaigoje procesui. Isbandymo laikotarpiu darbuotojui yra
priskiriamas kuruojantis vadovas, kuris supaZindina darbuotoja su dokumentacija, konsultuoja visais
iSkilusiais klausimai, stebi darbuotojo veiklg iki i§bandymo laikotarpio pabaigos ir likus 7 darbo
dienoms rastu pateikia tiesioginiam vadovui rekomendacija dél darbo sutarties pratesimo ar
nutraukimo.

Pareigybes, | kurias pretenduojant turi biti surinkta informacija apie asmenj,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 ir 9! straipsniy nuostatomis
skelbiama jstaigos internetinéje svetainéje www.vijurkai.lt.

Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama jstaigos tinklalapyje ir uZimtumo tarnybos
tinklalapyje.

Vertinamuoju laikotarpiu konkursy j konkursines pareigybes nebuvo organizuota.

AtsiZvelgiant | aukCiau i3déstyta informacija galima teigti, kad jstaigos patvirtintuose vidaus
teisés aktuose reglamentuotos procediiros, jgyvendina $iai sri¢iai keliamus aukstesniy teisés akty
reikalavimus.

3. Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
bei atsakomybé néra i§samiai reglamentuoti.

Asmeny, atsakingy uZ darbuotojy priémimg j darba funkcijos, sprendimy priémimo tvarka

iSsamiai apibréZtos Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikoje. Aprase reglamentuojama, kad



sprendimus dél asmeny jdarbinimo j laisvas darbo vietas priima jstaigos vadovas ir paskiria asmenis,
kurie organizuoja ir vykdo darbuotojy paieskos procediiras. Darbuotojy atrankg j konkursines
pareigybes vykdo komisija, o j nekonkursines pareigybes - direktorius ir direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams. Taip pat sudaryta galimybé dalyvauti atrankoje ir tas pacias pareigas
uZimanc¢iam darbuotojui, kurioms ie§komas darbuotojas.

Neatitikimy vertinimo laikotarpiu nenustatyta.

4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu
ar apribojimu.

[staigos veikla darbo sutar¢iy jforminimo srityje io kriterijaus neatitinka. Kelmés rajono vaiko
ir Seimos gerovés centrui néra suteikti jgaliojimai iSduoti leidimus, suteikti nuolaidas, lengvatas ir
kitokias papildomas teises.

5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia Kitos valstybés ar savivaldybés istaigos
patvirtinimo.

Analizuojamu laikotarpiu Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centras priémé savarankiskus
sprendimus, susijusius, su darbuotojy priémimu j darba. Sie sprendimai priimami savaranki$kai,
tatiau teisés aktuose darbuotojy priémimas j darbg yra ai$kiai reglamentuotas bei nereikalauja
papildomo derinimo ir patvirtinimo kity valstybés ir savivaldybés institucijy. Dél $io kriterijaus
darbuotojy jdarbinimas formaliai gali biiti priskirtina prie veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasirei§kimo tikimybe.

6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Istaigos veikla darbuotojy jdarbinimo srityje io kriterijaus neatitinka. Valstybés ir tarnybos
paslaptj sudaranti informacija nenaudojama.

7. Ankstiau atlikus korupcijos rizikos analiz¢, buvo nustatyta veiklos trikumuy.

STT néra atlikusi korupcijos rizikos analizés Kelmés rajono vaiko ir §eimos gerovés centro
darbuotojy jdarbinimo srityje.

ISVADA

Vertinimo metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

ISnagrinéjus esama dokumentacija ir atlikus korupcijos rizikos analize, susijusia su darbuotojy
priémimo j darbg procediromis, paZeidimy nerasta.

Tai, kad veiklos sritis, pagal minétg vertinimo kriterijy ,,Daugiausia priima sprendimus,
kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo® formaliai ir gali bati
priskirtina prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe¢, dar nereiskia, kad
rizika yra reali ir ji yra nevaldoma. Realiai $i tikimybé yra sumaZinama organizuojant ir jgyvendinant

Istaigos veiklg pagal nustatytus teisés akty reikalavimus ir sprendimy priémimo kontrolés procediiras.



Prane$imy apie galimas korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobadZio
teisés pazeidimus Kelmeés rajono vaiko ir Seimos gerovés centre korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo laikotarpiu negauta.

Siiillymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumaZzinimo:

- Nuosekliai vykdyti Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro darbuotojy antikorupcinj
Svietima.

ISvada parengé:
Antikorupcijos komisijos pirmininké

Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams NS v 'éy Vilma Tifeliené



