PATVIRTINTA

Kelmés rajono vaiko ir Seimos gerovés centro

direktoriaus jsakymu 2026-01-28 Nr. V- 21
KELMES RAJONO VAIKO IR SEIMOS GEROVES CENTRO 2026 METU VEIKLOS PLANAS

MISIJA — diegiant inovatyvius sprendimus, taikant Siuolaikinius darbo metodus ir lanksc¢ius paslaugy teikimo modelius, uztikrinti aukstos kokybés, ]
asmens poreikius orientuoty socialiniy paslaugy teikima, skatinant paslaugy gavéjy savarankiskuma, orumg ir gyvenimo kokybés geréjima.

VIZIJA — atvira pokyc€iams, siekianti klienty gerovés, saugumo, pozityvios socializacijos ir integracijos j visuomeng bei skatinanti visaverte asmenybés
raidg socialiniy paslaugy jstaiga.

darbuotojai

Parengta 2025 m. veiklos plano
jgyvendinimo ataskaita.

Metiniai tikslai Priemonés Atsakingi asmenys Siekiamas rezultatas / numatomi Igyvendinimo Pasiekti rezultatai
ir uzdaviniai veiksmai laikotarpis

1.Planinis 1.1. Veiklos plany | Direktorius, Direktoriaus Parengta Centro 2025 m. veiklos I ketvirtis

istaigos ataskaity pavaduotojas socialiniams | ataskaita.

veiklos parengimas. reikalams Parengta 2025 m. veiklos plano

organizavimas igyvendinimo ataskaita.

ir Seiminiuose namuose Parengta Seiminiy namy 2025 m. I ketvirtis

igyvendinimas. dirbantys Socialiniai veiklos ataskaita.

Globos koordinatoriai,
tarnybos atestuoti asmenys

Parengta Globos centro 2025 m.
veiklos ataskaita.

Parengta 2025 m. veiklos plano
jgyvendinimo ataskaita.

I ketvirtis

Kriziy skyriuje dirbantys
socialiniai darbuotojai.

Parengta Kriziy skyriaus 2025 m.
veiklos ataskaita.

Parengta 2025 m. veiklos plano
jgyvendinimo ataskaita.

I ketvirtis

1.2. Istaigos Direktorius, Direktoriaus | Parengtas Centro 2026 m. veiklos I ketvirtis
veiklos 2025 mety | pavaduotojas socialiniams | planas.

plany (Centro, reikalams

skyriy ir Seiminiuose namuose Parengtas Seiminiy namy 2026 m. I ketvirtis
padalinio) dirbantys Socialiniai veiklos planas.

parengimas. darbuotojai

Globos koordinatoriai,
tarnybos atestuoti asmenys

Parengtas Globos centro 2026 m.
veiklos planas

I ketvirtis




Kriziy skyriuje dirbantys
socialiniai darbuotojai.

Parengtas Kriziy skyriaus 2026 m.
veiklos planas.

I ketvirtis

Viesyjy pirkimy
specialistas

Parengtas 2026 m. viesSyjy pirkimy
planas.

I ketvirtis

2. Darbuotojy
motyvacijos ir
nuolatinio
tobuléjimo
skatinimas.

2.1. Darbuotojy
kompetencijy
tobulinimo
uztikrinimas.

Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams

Parengtas Centro darbuotojy 2026
mety kompetencijy tobulinimo
planas.

I ketvirtis

2.2. Darbuotojy
metinés veiklos
jvertinimas.

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams,
Vyr. buhalteris,

Ukvedys

Atliktas visy jstaigoje dirbanciy
darbuotojy kasmetinis veiklos
vertinimas.

I ketvirtis

3. Darbuotojy
ir paslaugy
gavéjy
sveikatos ir
saugios
aplinkos
uztikrinimas.

3.1. Saugios ir
sveikatinancios
fizinés, psichinés
bei socialinés
aplinkos kiirimas.

Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams,

Parengtas Centro darbuotojy ir
paslaugy gavejy 2026 mety sveikatos
ir saugos uztikrinimo planas.

I ketvirtis

UZ plane numatyty veikly
igyvendinima atsakingi
asmenys

Igyvendintas Centro darbuotojy ir
paslaugy gavéjy 2026 mety sveikatos
ir saugos uztikrinimo planas.

[-1V ketvirtis

Personalo specialistas

Atlikta Centro darbuotojy apklausa,
kurioje dalyvavo ne maziau kaip 80
procenty darbuotojy, siekiant
jvertinti darbo atmosferg jstaigoje.
Parengta ir pateikta apklausos
rezultaty analizé.

11 ketvirtis

Organizuoti darbuotojy mokymus,
skirtus smurto ir priekabiavimo
rizikoms, prevencijos priemonéms,
taip pat darbuotojy teiséms ir
pareigoms smurto ir priekabiavimo
prevencijos srityje.

1I-1v
ketvirtis

3.2. Centro
pastaty priezitiros
uztikrinimas.

Ukvedys

Atlikti pagrindinio j€jimo laipty
pritaikymo darbus, uztikrinant
klienty saugy judéjima — jrengti
neslidZig laipty dangg ir sumontuoti
turéklus.

II-11I ketvirtis

Suremontuoti laiptus prie atsarginio
pastato i§éjimo.

II-1II ketvirtis




3.3. Civilinés
saugos priemoniy
igyvendinimas.

Ukvedys

Atlikti kasmeting statiniy techniné
apziura.

II-1II ketvirtis

Suorganizuoti jstaigos darbuotojams
teisés akty nustatyta tvarka Civilinés
saugos mokymus.

II-111 ketvirtis

4. Paslaugy 4.1. Teikiamy Direktoriaus pavaduotojas | Atlikta socialinés prieziiiros paslaugy | IV ketvirtis
kokybés paslaugy kokybés | socialiniams reikalams gavejy ir paslaugas teikianciy
uztikrinimas ir | vertinimas. darbuotojy anketiné apklausa.
gerinimas. Atlikta socialinés globos (riipybos) IV ketvirtis
paslaugy gavéjy ir paslaugas
teikian¢iy darbuotojy anketiné
apklausa.
4.2. Istaigos Direktorius, Kartg per ketvirt] suorganizuoti [-1V ketvirtis
darbuotojy, Direktoriaus pavaduotojas | padalinio ir skyriy darbuotojy ne
susirinkimy socialiniams reikalams maziau, kaip 12 susirinkimy.
organizavimas. Suorganizuotas metinis visos jstaigos | I-IV ketvirtis
darbuotojy susirinkimas.
4.3. Palyd¢jimo Direktoriaus pavaduotojas | Suorganizuotas susitikimas su II-I1T ketvirtis
paslaugos socialiniams reikalams, Kelmés rajono socialiniy paslaugy
jaunuoliams Socialinés jtraukties centro paslaugas Seimoms
vieSinimas. koordinatorius. teikianciais specialistais.
4.4. Uztikrinti Valstybinés vaiko teisiy Igyvendintos ne maziau kaip 3 [-1V ketvirtis
Globos centro apsaugos institucijos rekomendacijos.
veiklos ir atestuotas asmenys,
paslaugy teikimo | globos koordinatoriai
pagal EQUASS
kokybés sistemos
audito metu
pateiktas
rekomendacijas.
5. Centro 5.1. Uztikrinti Direktoriaus pavaduotojas | Patikrintos paslaugy gavejy bylos (1 | I-IV ketvirtis
vidaus tinkama socialiniams reikalams karta per metus, pasirinktinai, ne
kontrolés informacijos maziau 5 bylos).
uztikrinimas. kaupima,
dokumentavima.
5.2. Istaigos Perzitiréti ir pakoreguoti ne maziau, I-1V ketvirtis
veikla kaip 3 tvarkos aprasai.

reglamentuojanci




y tvarkos aprasSy
perziuréjimas ir
koregavimas.
5.3. Darbuotojy Direktorius, Perzitirétos ir pakoreguotos ne [-IV ketvirtis
pareigybiy Direktoriaus pavaduotojas | maziau, kaip 2 pareigybiy apraSymai.
apraSymy socialiniams reikalams,
perzilréjimas ir Personalo specialistas,
koregavimas. Ukvedys
5.4. Asmens Personalo specialistas, Suorganizuoti darbuotojy mokymus, | I-II ketvirtis
duomeny Asmens duomeny skirtus tinkamam asmens atvaizdo
apsaugos pareigiinas (fotografijy, video) naudojimui,
uztikrinimas. laikantis Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento (BDAR)
reikalavimy.
5.5. Atsargy Vyr. buhalteris, Faktiniai atsargy likuciai sutikrinti su | Il ketvirtis
likuc¢iy kontrolés | Apskaitininkas apskaitos duomenimis.
procediros.
6. Istaigos 6.1. Jstaigos Direktorius Istaigos logotipo sukiirimas. [I-1TI-1V
vieSinimas logotipo ketvirtis
sukiirimas
6.2. Dalyvauti Kriziy centro socialinés Dalyvavimas Kelmés Meno Sventés IT ketvirtis
kasmetingje darbuotojos eisenoje, pristatant Kelmés rajono
Kelmés Meno Ausra Vaiciuliené vaiko ir §eimos geroves centro
Svent¢je. Monika Vaitiekiiniené teikiamas paslaugas.
Plang parenge:
Direktoré Justina Dranginyté-Stocké




