
PATVIRTINTA 

Kelmės rajono vaiko ir šeimos gerovės centro  

direktoriaus įsakymu 2026-01-28 Nr. V- 21 

KELMĖS RAJONO VAIKO IR ŠEIMOS GEROVĖS CENTRO 2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

MISIJA – diegiant inovatyvius sprendimus, taikant šiuolaikinius darbo metodus ir lanksčius paslaugų teikimo modelius, užtikrinti aukštos kokybės, į 

asmens poreikius orientuotų socialinių paslaugų teikimą, skatinant paslaugų gavėjų savarankiškumą, orumą ir gyvenimo kokybės gerėjimą. 

VIZIJA – atvira pokyčiams, siekianti klientų gerovės, saugumo, pozityvios socializacijos ir integracijos į visuomenę bei skatinanti visavertę asmenybės 

raidą socialinių paslaugų įstaiga. 

Metiniai tikslai 

ir uždaviniai 

Priemonės Atsakingi asmenys Siekiamas rezultatas / numatomi 

veiksmai 

Įgyvendinimo 

laikotarpis 

Pasiekti rezultatai 

1.Planinis 

įstaigos 

veiklos 

organizavimas 

ir  

įgyvendinimas. 

1.1. Veiklos planų 

ataskaitų 

parengimas. 

Direktorius, Direktoriaus 

pavaduotojas socialiniams 

reikalams 

Parengta Centro 2025 m. veiklos 

ataskaita. 

Parengta 2025 m. veiklos plano 

įgyvendinimo ataskaita. 

I ketvirtis  

Šeiminiuose namuose 

dirbantys Socialiniai 

darbuotojai 

Parengta Šeiminių namų 2025 m. 

veiklos ataskaita. 

Parengta 2025 m. veiklos plano 

įgyvendinimo ataskaita. 

I ketvirtis  

 

Globos koordinatoriai, 

tarnybos atestuoti asmenys 

Parengta Globos centro 2025 m. 

veiklos ataskaita. 

Parengta 2025 m. veiklos plano 

įgyvendinimo ataskaita. 

I ketvirtis  

Krizių skyriuje dirbantys 

socialiniai darbuotojai. 

Parengta Krizių skyriaus 2025 m. 

veiklos ataskaita. 

Parengta 2025 m. veiklos plano 

įgyvendinimo ataskaita. 

I ketvirtis  

1.2. Įstaigos 

veiklos 2025 metų 

planų (Centro, 

skyrių ir 

padalinio) 

parengimas.  

Direktorius, Direktoriaus 

pavaduotojas socialiniams 

reikalams 

Parengtas Centro 2026 m. veiklos 

planas. 

 

I ketvirtis  

Šeiminiuose namuose 

dirbantys Socialiniai 

darbuotojai 

Parengtas Šeiminių namų 2026 m. 

veiklos planas. 

I ketvirtis  

Globos koordinatoriai, 

tarnybos atestuoti asmenys 

Parengtas Globos centro 2026 m. 

veiklos planas 

 

I ketvirtis  



Krizių skyriuje dirbantys 

socialiniai darbuotojai. 

Parengtas Krizių skyriaus 2026 m. 

veiklos planas. 

I ketvirtis  

Viešųjų pirkimų 

specialistas 

Parengtas 2026 m. viešųjų pirkimų 

planas. 

I ketvirtis  

2. Darbuotojų 

motyvacijos ir 

nuolatinio 

tobulėjimo 

skatinimas. 

2.1. Darbuotojų 

kompetencijų 

tobulinimo 

užtikrinimas. 

Direktoriaus pavaduotojas 

socialiniams reikalams 

Parengtas Centro darbuotojų 2026 

metų kompetencijų tobulinimo 

planas. 

I ketvirtis  

2.2. Darbuotojų 

metinės veiklos 

įvertinimas. 

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas 

socialiniams reikalams, 

Vyr. buhalteris, 

Ūkvedys 

Atliktas visų įstaigoje dirbančių 

darbuotojų kasmetinis veiklos 

vertinimas. 

I ketvirtis  

3. Darbuotojų 

ir paslaugų 

gavėjų 

sveikatos ir 

saugios 

aplinkos 

užtikrinimas. 

3.1. Saugios ir 

sveikatinančios 

fizinės, psichinės 

bei socialinės 

aplinkos kūrimas. 

Direktoriaus pavaduotojas 

socialiniams reikalams, 

 

Parengtas Centro darbuotojų ir 

paslaugų gavėjų 2026 metų sveikatos 

ir saugos užtikrinimo planas. 

I ketvirtis  

Už plane numatytų veiklų 

įgyvendinimą atsakingi 

asmenys 

Įgyvendintas Centro darbuotojų ir 

paslaugų gavėjų 2026 metų sveikatos 

ir saugos užtikrinimo planas. 

I-IV ketvirtis  

Personalo specialistas Atlikta Centro darbuotojų apklausa, 

kurioje dalyvavo ne mažiau kaip 80 

procentų darbuotojų, siekiant 

įvertinti darbo atmosferą įstaigoje. 

Parengta ir pateikta apklausos 

rezultatų analizė. 

III ketvirtis  

Organizuoti darbuotojų mokymus, 

skirtus smurto ir priekabiavimo 

rizikoms, prevencijos priemonėms, 

taip pat darbuotojų teisėms ir 

pareigoms smurto ir priekabiavimo 

prevencijos srityje. 

III-IV 

ketvirtis 

 

3.2. Centro 

pastatų priežiūros 

užtikrinimas. 

Ūkvedys Atlikti pagrindinio įėjimo laiptų 

pritaikymo darbus, užtikrinant 

klientų saugų judėjimą – įrengti 

neslidžią laiptų dangą ir sumontuoti 

turėklus. 

II-III ketvirtis  

Suremontuoti laiptus prie atsarginio 

pastato išėjimo.  

II-III ketvirtis  



Atlikti kasmetinę statinių techninė 

apžiūra. 

II-III ketvirtis  
 3.3. Civilinės 

saugos priemonių 

įgyvendinimas. 

Ūkvedys 

Suorganizuoti įstaigos darbuotojams 

teisės aktų nustatyta tvarka Civilinės 

saugos mokymus. 

II-III ketvirtis  

4. Paslaugų 

kokybės 

užtikrinimas ir 

gerinimas. 

4.1. Teikiamų 

paslaugų kokybės 

vertinimas. 

Direktoriaus pavaduotojas 

socialiniams reikalams 

 

Atlikta socialinės priežiūros paslaugų 

gavėjų ir paslaugas teikiančių 

darbuotojų anketinė apklausa. 

IV ketvirtis  

Atlikta socialinės globos (rūpybos) 

paslaugų gavėjų ir paslaugas 

teikiančių darbuotojų  anketinė 

apklausa.  

IV ketvirtis  

4.2. Įstaigos 

darbuotojų, 

susirinkimų 

organizavimas. 

Direktorius, 

Direktoriaus pavaduotojas 

socialiniams reikalams 

Kartą per ketvirtį suorganizuoti  

padalinio ir skyrių darbuotojų ne 

mažiau, kaip 12 susirinkimų. 

I-IV ketvirtis  

Suorganizuotas metinis visos įstaigos 

darbuotojų susirinkimas. 

I-IV ketvirtis  

4.3. Palydėjimo 

paslaugos 

jaunuoliams 

viešinimas. 

Direktoriaus pavaduotojas 

socialiniams reikalams, 

Socialinės įtraukties 

koordinatorius. 

Suorganizuotas susitikimas su 

Kelmės rajono socialinių paslaugų 

centro paslaugas šeimoms 

teikiančiais specialistais. 

II-III ketvirtis  

4.4.  Užtikrinti 

Globos centro 

veiklos ir 

paslaugų teikimo 

pagal EQUASS 

kokybės sistemos 

audito metu 

pateiktas 

rekomendacijas. 

Valstybinės vaiko teisių 

apsaugos institucijos 

atestuotas asmenys, 

globos koordinatoriai 

Įgyvendintos ne mažiau kaip 3 

rekomendacijos. 

I-IV ketvirtis  

5. Centro 

vidaus 

kontrolės 

užtikrinimas. 

5.1. Užtikrinti 

tinkamą 

informacijos 

kaupimą, 

dokumentavimą.  

Direktoriaus pavaduotojas 

socialiniams reikalams 

 

 

 

 

Patikrintos  paslaugų gavėjų bylos (1 

kartą per metus, pasirinktinai, ne 

mažiau 5 bylos). 

I-IV ketvirtis  

5.2. Įstaigos 

veiklą 

reglamentuojanči

Peržiūrėti ir pakoreguoti ne mažiau, 

kaip 3 tvarkos aprašai. 

I-IV ketvirtis  



  

                      

 

           Planą parengė: 

               

           Direktorė                                                                                                                                                   Justina Dranginytė-Stočkė 

 

 

  

ų  tvarkos aprašų 

peržiūrėjimas ir 

koregavimas. 

 5.3. Darbuotojų 

pareigybių 

aprašymų 

peržiūrėjimas ir 

koregavimas. 

Direktorius, 

Direktoriaus pavaduotojas 

socialiniams reikalams, 

Personalo specialistas, 

Ūkvedys 

Peržiūrėtos ir pakoreguotos ne 

mažiau, kaip 2 pareigybių aprašymai. 

I-IV ketvirtis  

5.4. Asmens 

duomenų 

apsaugos 

užtikrinimas. 

Personalo specialistas, 

Asmens duomenų 

pareigūnas 

 

Suorganizuoti darbuotojų mokymus, 

skirtus tinkamam asmens atvaizdo 

(fotografijų, video) naudojimui, 

laikantis Bendrojo duomenų 

apsaugos reglamento (BDAR) 

reikalavimų. 

 

I-II ketvirtis  

5.5. Atsargų 

likučių kontrolės 

procedūros. 

Vyr. buhalteris, 

Apskaitininkas 
Faktiniai atsargų likučiai sutikrinti su 

apskaitos duomenimis. 

III ketvirtis  

6.  Įstaigos 

viešinimas  

6.1. Įstaigos 

logotipo 

sukūrimas  

Direktorius  Įstaigos logotipo sukūrimas. II-III-IV 

ketvirtis 

 

6.2. Dalyvauti 

kasmetinėje  

Kelmės Meno 

šventėje. 

Krizių centro socialinės 

darbuotojos  

Aušra Vaičiulienė 

Monika Vaitiekūnienė 

 

Dalyvavimas  Kelmės Meno šventės 

eisenoje, pristatant Kelmės rajono 

vaiko ir šeimos gerovės centro 

teikiamas paslaugas. 

II ketvirtis  


